Governance og
Forretningsorden

Berns Vilkars Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg

Berns Villdr « Trekronergade 26 + 2500 Valby + Danmark « b <45 3555 5559

Side 1



Governance
Hovedbestyrelsen virker | henhold til vedteegter for Barns Vilkar.

Felgende governance-principper for Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget kan udledes af
vedtaegter og forretningsorden:

1. Hovedbestyrelsen er Berns Vilkars everste myndighed. Hovedbestyrelsen paser, at

foreningen ledes | overensstermmelse med foreningens vedtagter,

2. Hovedbestyrelsen er overordnet ansvarlig for den strategiske ramme og retning for
Barns Vilkar og alle overardnede og principielle beslutninger for Berns Vilkdr,

3. Der afholdes ordinzre hovedbestyrelsesmeder 4-6 gange arligt - med mulighed for
ekstra mader indkaldt af farmand, nazstfarmand eller direktar efter behov. Der aftholdes
en arlig generalforsamling efterfulgt af konstituerende hovedbestyrelsesmade samt et
arligt hovedbestyrelsesseminar,

4. Hovedbestyrelsesmedlemmerne er valgt til | fellesskab at varetage Barns Vilkars samlede
interesser og fungere som et vigtigt bindeled (ambassadarer) til den omkringlipgende
verden,

5. Afgerende skonomiske dispositioner skal godkendes af Hovedbestyrelsen, som
fastsaetter naarmere retningslinjer herfor | en skriftlig instruks.

6. Meddelelser pd vegne af Hovedbestyrelsen formidles kun af formanden eller direktaren,
medmindre andet aftales.

7. Detforventes, at hovedbestyrelsesmedlemmerne deltager aktivt | og mellem maderne -

herunder mader velforberedte,

8. Forretningsudvalget bestdr af formanden, nastformanden og et yderligere medlem af
Hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget mades 4-6 gange arligt - med mulighed for ekstra
meder indkaldt af formand eller direktar efter behov. Direktaren er madeleder og

sekretar for mederne | Forretningsudval get.

9. Forretningsudvalget traeffer beslutninger pa vegne af Hovedbestyrelsen inden for de
overordnede retningslinjer og rammer, sam gives pa hovedbestyrelsesmaderne, og
agerer pd vegne af Hovedbestyrelsen mellemn mederne. Forretningsudvalget har den

kompetence, som Hovedbestyrelsen giver det.
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10. Forretningsudvalget skal inden for vedtaegternes besternmelser vedtage, hvilke punkter
der skal forelaegges Hovedbestyrelsen og sikre kvaliteten af de oplaeg, som indstilles til
Hovedbestyrelsen.

11, Direktaren varetager under ansvar over for Hovedbestyrelsen den daglige ledelse af
Barns Vilkar. Det er direkterens opgave at tage initiativer til nye aktiviteter inden for
formalet og at implementere beslutninger.

12, Det er direktarens pligt af egen drift at give Hovedbestyrelsen fyldestgarende oplysninger
af en sadan kvalitet, sa de kan varetage deres forpligtigelser efter vedtagterne,

13. | det omfang direktaren finder det nedvendigt, radferer han sig med formanden - saerligt
vedrarende dispositioner, som har akonomiske, personalernaessige og strategiske
konsekvenser eller | sager, der ikke kan afvente mader | Forretningsudvalget eller
Hovedbestyrelsen.

14, Direktaren kan efter aftale med formanden indga aftaler med
hovedbestyrelsesmedlemmer enkeltvis eller flere sammen om at udfere opgaver inden
for Berns Vilkérs strategl. Sddanne opgaver er ulennede,

15, Direktarens opgave er - sammen med Barns Vilkars avrige ledelse - at forfelge
foreningens formal og strategiske mal. Derfor er det vigtigt, at alle involverede |
ledelsessamarbejdet kender og kan farmidle mal og strategi og bidrager med
kompetencer og netvaerk, som kan fremme arbejdet.

16. Som udgangspunkt og medmindre andet er aftalt, gar al kontakt mellem
Hovedbestyrelsens medlemmer og sekretariatet via direktaren, hvilket understatter
kvalitet, retning og en hensigismagssig ressourceanvendelse,

17. Hovedbestyrelsesmedlemmer, ledelse, ansatte og frivillige forventes - savel indadtil som
udadtil - at udvise en passende etisk adfaerd | ord og handling, der er i

overensstemmelse med Berns Vilkars vaerdier o de apgaver, som Berns Vilkar skal lase.

18, Det er direkterens opgave at prioritere, hvilke beslutninger og faglige dreftelser i
Hovedbestyrelsen, som skal formidles til ansatte og frivillige samt sikre, at dette sker.
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Arshjul for Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget

Madetidspunkter Forum Indhold
Farretningsudvalget, F-f.ra F_?W I_TE rlng - Arsmell
Januarffebruar Prioritering af indsatser for
Hovedbestyrelse .
indevaerende ar
Godkendelse af regnskab
Marts Forretningsudvalget, Valgmade jf. Forretningsorden for
Hovedbestyrelsen valg
Forelzggelse af DPO-rapport
April/maj Generallorsamling Foreleggelse og godkendelse af
arsrapport og
revisionsprotokollat
Fastlaeggelse af kontingent og
Kanstituerende valg af HE-medlermmer og
hovedbestyrelsesmeade suppleanter
Konstituering af HB
Maj Forretningsudvalget, Onboarding af eventuelle nye
Hovedbestyrelsen medlemmer al Hovedbestyrelsen
[onboarding)
Juni Hovedbestyrelsen Gennemgang og evl. Lilpasning af
Forretningsorden
Valg af evt. indsupplerede HE-
medlemmer
August Hovedbestyrelsen Seminar
September Forretningsudvalget Gennemgang af forecast og evt.
budgetrevision
Madeplanlzgning (perioden
mellern de to nastkommende
. generalforsamlinger)
Oktober Hovedbestyrelsen Fremlaeggelse af farecast og evt.
vedtage|se af budgetrevision
Naovember Farretningsudvalget, Godkendelse af budget
Hovedbestyrelsen @konomien i et flerdrigt
perspektiv

Endelig godkendelse af budget
{frist for indsendelse il styrelsen
15. november)

Faste punkter til dagsorden for hovedbestyrelsen og forretningsudvaiget fremgdr af kv, pkt. 5.4 og pit,

10.2.89,
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Forretningsorden
Berns Vilkar ("Foreningen”)
CVR-nr, 10634792

1.

Medlemmer og deltagere | meder

1.1. Hovedbestyrelsen bestar al 4 aktive medlemmer, 1 personligt medlem, 1
institutionsmedlem og op til 2 suppleanter, som alle vaelges péd generalforsamlingen. Der
er mulighed for at supplere med 1-2 yderligere aktive medlemmer. Derudover udpeger
de lannede medarbejdere 1 repraesentant o de ulennede medarbejdere (de frivillige) 1-
2 repraesentanter til Hovedbestyrelsen.

1.2, Eventuelle suppleanter, direkteren, vicedirektaren og reprasentanter for ledergruppen
deltager | Hovedbestyrelsens mader, jf. punkt 8, men suppleanter, direkteren,
vicedirekteren og repraesentanter fra ledergruppen har ikke stemmeret, Desuden kan
medarbejdere og andre indkaldes ad hoc til maderne eller til enkelte punkter pa
dagsordenen.

Hovedbestyrelsens og Forretningsudvalgets konstituering

2.1. Umiddelbart efter generalforsamlingen afholdes konstituerende made, hvor
Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og nastformand, Disse udgar sammen
med et yderligere valgt medlem Forretningsudvalget. Valgene gaelder indtil naeste
konstitution. Birekteren deltager fast i Forretiningsudvalgets mader som medeleder.

2.2, P4 det konstituerende mede fastsaites honorering af Forretningsudvalgets medlemmer,

2.3, Valger formanden eller et medlem af Forretningsudvalget at udtraede | lobet af &ret, skal

Hovedbestyrelsen konstituere sig pa ny ved ferstkommende hovedbestyrelsesmade,

Hovedbestyrelsesmedernes antal og indkaldelse

3.1. Hovedbestyrelsen aftholder normalt 4-6 meder om rel. Maderne planleegges for et &r ad
Bangen.

3.2, Formanden indkalder endvidere til meder, nar dette anses som varende nedvendigt,

3.3. Det pahwiler formanden at indkalde til hovedbestyrelsesmade, nar det begares af
formanden, naestformanden, to medlemmer af Hovedbestyrelsen eller direkteren.
Formanden skal indkalde til Hovedbestyrelsesmader mindst 10 dage forud Tor
afholdelsen.

3.4, Medmindre et medlem af Hovedbestyrelsen gar indsigelse, kan deltagelse i
Hovedbestyrelsesmader ske gennem skriftlig hering, telefonisk eller elektronisk,
forudsat at beslutningerne efterfelgende tiltraedes ved skriftlig bekraeftelse.

Hovedbestyrelsens beslutningsdygtighed (glder ogsa Forretningsudvalget)
4,1, Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtiz, nar mindst 50 % af medlemmerne deltager i
madet,
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4.2, Safremt der er stemmelighed ved et forslags behandling til beslutning, er farmandens
stemme udslagsgivende. Under formandens forfald er nastformandens stemme
udslagsgivende.

4.3, Beslutninger som under hensyntagen til deres hastende og presserende karakter ikke
kan afvente den samlede Hovedbestyrelses tilstedevarelse, kan sendes i skriftlig haring i
Hovedbestyrelsen med et varsel pa min. 5 dage. Hvis ikke dette er muligt at tidsmaessige
arsager, traeffes beslutningen af formand. Sadanne besluminger skal, straks efter at de
er truffer, meddeles Hovedbestyrelsens evrige medlemmer ag direkteren. Formanden
skal s& vidt muligt, inden en sddan beslutning treffes, forsege at indhente den evrige
Hovedbestyrelses tiltraedelse af beslutningen.

5. Dagsorden

5.1. Dagsordenen for Hovedbestyrelsens mader tilrettelaegges sdledes, at hovedvagten
placeres pa det strategisk overordnede arbejde, Direktaren er | samarbe|de med
formanden ansvarlig for udarbejdelse af dagsarden til mederne. Dagsorden inklusive
bilag gares tilgangelig for den avrige Hovedbestyrelse og eventuelle suppleanter senast
5 dage inden hovedbestyrelsesmadet,

5.2, Punkrer til dagsordenen skal sendes til sekretariatet senest 10 hverdage inden mader
Ved ekstraordinazre hovedbestyrelsesmader, som er indkaldt med min. 10 dages varsel,
er fristen for punkter til dagsorden 7 dage.

5.3. Forslag om punkter til dagsordenen skal indehalde en skriftlig indstilling samt en
maotivation/begrundelse,

5.4. Dagsordenen til hovedbestyrelsesmader indeholder normalt felgende punkter:

1. Velkomst og crientering fra fermanden
2. Godkendelse af dagsorden
3. Direkterens beretning (herunder skriftlige cpfalgninger pa deep dive-oplag og
observationer fra frivilligrepraesentanterne)
dkonomirapportering
MNagletal (herunder presserapportering)
Deep dive - indblik | dele af organisationen med Hovedbestyrelsens input til

oo

sekretariatet

7. Evi.termapunkt

8. Beslutningspunkter - f.eks. ekonomiske forheld, fx budget og arsrapport,
strategiopleeg, valg af indsatsornrader og sterre investeringsanmodninger

9. Orienteringspunkter (opdelt | mundtlige og skriftlige) - F.eks. nye delstrategier,
afvikling af kankrete projekter, kampagner, politiske udspil og organisatoriske forhold

10, Eventuelt

6. Forhandlingsprotokol (geelder ogsd Forretningsudvalget)
&.1. Direktaren er ansvarlig for, at der udarbejdes referal af maderne. Referatel gares
tilgengeligt for Hovedbestyrelsen senest 2 uger efter et made. Referatet godkendes
elektronisk af Hovedbestyrelsens medlemmer.

Barns Villar « Trekronergade 26 « 2500 Valby + Danmark « 3 <45 3555 5554 Side &



7.

6.2, Safremt et Hovedbestyrelsesmedlem er uenig i referatet, skal dette tilkendegives senest
1 uge efter modtagelsen af referatet. Ellers antages referatet godkendt.
6.3. | farhandlingsprotokollen skal det fremga:
Draftelsernes overordnede indhold samt de endelige trufne beslutninger
< Hvilke bilag der har dannet grundlag for beslutninger i Hovedbestyrelsen

Tavshedspligt

7.1. Hovedbestyrelsens medlemmer, sdvel som disses eventuelle suppleanter, direktaren
samt evrige deltagende medlemmer pd Hovedbestyrelsesmederne, har tavshedspligt
med hensyn til alt, hvad de erfarer | deres egenskab af Hovedbestyrelsesmedlemmer
samt i evrigt under deltagelse | Hovedbestyrelsesmader, medmindre der er tale om
forhald, der af Hovedbestyrelsen er bestemt til, eller som ifalge lovgivningen er genstand
for, urniddelbar offentliggarelse,

7.2, Denne tavshedspligt geelder ogsé efter, at et Hovedbestyrelsesmedlems hverv er ophart,

7.3. Overtradelse af tavshedspligten medfarer ansvar - herunder erstatningsanswvar - efter

lovgivningens almindelige regler,

Habilitet

8.1, Hovedbestyrelsesmedlemmer md ikke deltage | beslutninger, hvor vedkommende sely
har pkonomiske eller andre vasentlige interesser i den pagaldende sag eller spargsmal
om sagsmal mod Hovedbestyrelsesmedlemmet selv, Hovedbestyrelsesmedlemmer er
endvidere inhabile til at deltage i beslutninger, der vedrarer det enkelte
Hovedbestyrelsesmedlems nartstaende. Naertstdende farstas pa samme made som |
konkurslovens 5 2.5

8.2, Safremt et medlem konstateres inhabil, skal dette medlern under forhandlingen savel
som under afstermningen forlade Hovedbestyrelsesmadet indtil behandlingen af

anligeende er afsluttet,

Medepligt
9.1. Det forventes, at hovedbestyrelsesmedlemmerne deltager aktivt i og mellem maederne -

herunder meder velforberedt ap til mederne.

10. Ansvars- og kompetencefordeling mellem Hovedbestyrelsen og direktaren

10, . Hovedbestyrelsen

10.1.1. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for den overordnede ledelse af Berns Vilkar og
traffer sam sddan alle averardnede og principielle beslutninger for Barns Vilkar.
Hovedbestyrelsen paser, at selskabet ledes | overensstemmelse med foreningens
vedtaegter,

10.1.2. Hovedbestyrelsen ansaetter efter indstilling fra Forretningsudvalget en direkter
rmed ansvar for den daglige drift af Barns Villkkar.

10.1.3. Hovedbestyrelsen kan delegere apgaver, men kan ikke delegere sit ansvar.
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10.1.4. Meddelelser fra Hovedbestyrelsen til omverdenen formidles kun af formanden
eller direktaren, medmindre andet aftales.
10.1.5. Hovedbestyrelsen kan gennem henvendelse til farmanden bede om at f4

fornedne oplysninger, herunder foretage eftersyn af foreningens bager.

10.2.Forretningsudvalget

10.2.1. Forretningsudvalget bestdr af farmanden, nastformanden, og et yderligere
medlerm af Hovedbestyrelsen. Direktaren deltager som madeleder |
Forretningsudvalgets meder. Forretningsudvalget medes 4-6 gange arligt.

10.2.2. Forretningsudvalget treeffer beslutninger pa vegne af Hovedbestyrelsen inden for
de overordnede retningslinjer og rammer, som gives pa
Hovedbestyrelsesmederne og agerer pa vegne af Hovedbestyrelsen mellem
meaderne.

10.2.3. Forretningsudvalget beskeeftiger sig i hejere grad med at bakke op om
foreningens lpbende drift.

10.2.4. Forretningsudvalget udarbejder principper for Hovedbestyrelsens selvevaluering
jf. punkt 14,

10.2.5. Forretningsudvalget vedtager egen forretningsorden.

10.2.6. Dagsorden inklusive bilag for Forretningsudvalgets meder geres tilgangelig for
Forretningsudvalget senest 5 dage inden mededatoen.

10.2.7. Punkter til dagsordenen skal sendes til sekretariatet senest 10 hverdage inden
meadet. Ved ekstraordinazre mader i Forretningsudvalget, som er indkaldt med
min. 10 dages varsel, er fristen for punkter til dagsorden 7 dage.

10.2.8. Forslag om punkter til dagsordenen skal indeholde en skriftlig indstilling samt en
mativation/begrundelse.

10.2.9. Dagsordenen til forretningsudvalgsmeder indeholder normalt falgende punkter:
1. Godkendelse af dagsorden for neervaerende Forretningsudvalgsmade
2. Referat fra seneste Forretningsudvalgsmade
3. Gennemgang og godkendelse af dagsorden for kommende

Hovedbestyrelsesmade (inkl. evt. klargjorte bilag).

4. Beslutningspunkter - f.eks. Budget og regnskab for Berns Vilkar, tilpasninger i
Barns Vilkars strategi, oplaeg til sparringspunkter til draftelse i
Hovedbestyrelsen, delstrategier som falger af den vedtagne strategi.
Orienteringspunkter (opdelt i mundtlige og skriftlige)

Evt.

10.3.Formanden (ogdeller neestformonden)
10.3.1. Mader i Hovedbestyrelsen ledes af formanden eller naastfarmanden som
farmandens stedfortrader,
10.3.2. Det er formanden og direktaren, der udtaler sig pa Berns Vilkars vegne
medmindre andet bes|uttes,
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10.3.3.

10.3.4.

Formand eller nastformand afholder evaluerings- og udviklingssamtale med
direkt@ren en gang om aret.
Det pahviler formanden at drage omsorg for, at direktionen faranlediger, at alle

oplysninger stilles til radighed for Hovedbestyrelsen.

10.4. Direktaren

10.4.1.

10.4.2,

10.4.3.
10.4.4.

10.4.5,

Direktaren har under Hovedbestyrelsens ansvar opgaven med ledelse af den
daglige drift af Berns Vilkar. Det er direkterens opgave at tage initiativ til at
implementere beslutninger, som er truffet | Hovedbestyrelsen og
Forretningsudvalget,

Det er direkterens pligt at serge for af egen drift at give Hovedbestyrelsen
fyldestgarende oplysninger, sa de kan varetage deres forpligtigelser efter
farretningsordenan.

Direktaren leder meder | Forretningsudvalget.

Direktaren ansatter og afskediger personalet i Berns Vilkar, fastsatter lpn- og
pensionsforhold og varetager alle andre apgaver i forbindelse med ledelsen af
personalet,

Direktaren er ansvarlig for, at der forud for generalforsamlingen foretages valg af
medarbejderreprasentanter til Hovedbestyrelsen.

11. Information af medarbejdere

11.1.1.

Hovedbestyrelsen drager gennem direkt@ren omsorg for, at Barns Vilkars
medarbejdere snarest muligt efter de afholdte hovedbestyrelsesmeder pa
hensigtsmeassig made bliver informeret om de spergsmal af almen interesse, der
er blevet drpftet pé hovedbestyrelsesmadet,

12. Budgetter og planer - herunder risikostyring

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Hovedbestyrelsen paser, at kapitalberedskabet i Barns Vilkar til enhver tid er
farsvarlig i forhold til driften.

Hovedbestyrelsen skal pase, al de lebende modtager den fornedne rapportering
om Foreningens finansielle forhold.

Hovedbestyrelsen skal pase, at bogfering, formueforvaltning og forretningsgange
kontrolleres pa en efter foreningens forheld tilfredsstillende made og foretage
labende kontrol med Berns Vilkdrs drift- og likviditetsbudgetter,
Hovedbestyrelsen fastlaegger efter indstilling fra direkteren det arlige budget, det

er Hovedbestyrelsens opgave at pase, at disse budgetrammer overholdes.

13. Arsregnskab og revision

13.1,

13.2

Hovedbestyrelsen fastsatter retningslinjer for omfanget af og formen for
regnskabsmaessig og anden ekanomisk rapportering til Hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen fastsatter naermere bestemmelser for revisionsarbejdet ud
over de pligter, der pahviler revisor i forbindelse med at revidere arsrapporten.
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13.3.

Hovedbestyrelsen skal forinden fremszaettelse af drsregnskabet til godkendelse for
generalforsamlingen, godkende dette.

14. Hovedbestyrelsens selvevaluering

14.1,

14.2.

14.3.

Hovedbestyrelsen foretager mindst hvert tredje ar en selvevaluering med henblik
pd at sikre Hovedbestyrelsens hensigtsmaessige sammensaetning og
Hovedbestyrelsens arbejdsform.

Hvert enkelt hovedbestyrelsesmedlemn redeger for, hvad han eller hun forventer
at kunne tilfere hovedbestyrelsesarbejdet,

Det er Forretningsudvalgets opgave at tilrettelagee principper og retningslinjer
far Hovedbestyrelsens selvevaluering.

15. Valg i medlemskategorierne til Barns Vilkars hovedbestyrelse

151,

15.2.

153,

15.4,

15.5.

15.6.

12.7.

15.7.1.

For at vaere valgbar til Hovedbestyrelsen kraever det for medlemskategorierne a-d,
at mindst fem medlemmer anbefaler dette, samt at man er medlem af Barns
Vilkér, Et aktivi medlem kan ogsa vaere valgbar i en anden medlemskategori end
Eruppen af aktive medlemmer.

Ferst pa generalforsamlingen godkendes det samlede resultat af valg i
medlemskategorierne,

Stemmeret pa generalforsamlingen har enhver, som har varet
kontingentbetalende medlem i minimum seks maneder. Der kan kun stemmes
ved persanligt fremmede pa generalforsamlingen (jf. vedtaegten).
Forretningsudvalget kan ved beslutning for en pericde kontingentfritage en
medlemskategori, hvor disse alligevel oppebarer rettigheder som
‘kontingentbetalende medlemmer'. Det kan f.eks. ske i forhold til en intropericde
for medlemmer (f.eks. de ferste & manader) i en specifik, afgraenset
medlemskategori.

For institutionsmedlernmer baerer en i Berns Vilkars medlemssystem registreret
person i udgangspunktet stemmeretten. Ved tilmelding til generalforsamlingen
skal institutionsmedlemmet angive, hvern som beerer stemmeretten, safremt en
anden end den normale stemmebarer kan bruge stemmeretten,

Safrernt der ikke pa generalforsamlingen kan opnas simpelt flertal for det
samlede valg, behandles indstillingerne til godkendelse fra medlemskategorierne
separat. Hvis generalforsamlingen ikke kan godkende en valggruppes valg af
kandidat, gdr pladsen til en valgt suppleant inden for medlemskategorien for
aktive medlemmer,

Retningslinjerne for valg i medlemskategorierne, som udger separate
valggrupper, er:

Frivillige
- Ved under 100 medlemmer i medlemskategorien vaelges 1 kandidat, ved over
100 medlemmer valges 2 kandidater
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2-arig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Valg til Hovedbestyrelsen annonceres via frivilligportalen. Kandidater
indsender kart tekst om dem selv samt billede, som legges pa Barns Vilkars
hjemmeside senest to uger inden generalforsamlingen.

Afstemningen foregar elektronisk. Godkendelse af indstilling af kandidat til
Hovedbestyrelsen finder sted pa generalforsamlingen.

Stemmeret til valget har ethvert medlem af gruppen.

15 7.2, Aktive medlemmer

Der valges 4 kandidater | denne medlemskategori; derudover mulighed for 1-2
kandidater yderligere med nedvendige kompetencer til Hovedbestyrelsen, som
konstitueres efter generalforsamlingen

Der vaelges desuden op til 2 suppleanter fra denne medlemskategori med 1-
arig valgperiode

3-arig valgperiode for aktive medlemmer, Medlemmer med nadvendige
kompetencer skal arligt vaelges efter generalforsamlingen sammen med den
avrige Hovedbestyrelse, Genvalg kan finde sted.

Opstilling til denne valggruppe kraver Hovedbestyrelsens godkendelse, Der
afholdes valgmede pd et hovedbestyrelsesmede inden generalforsamlingen,
hwor det afgeres hvilke kandidater, der opstiller til Hovedbestyrelsen i den
kommende valgperiode, Kandidater indsender kort tekst om dem selv samt
billede, som leegges pa Berns Vilkars hjemmesiden senest tre uger inden
generalforsamlingen.

Valg foreglr pd valgmede pd Hovedbestyrelsesmede inden
generalforsamlingen. Godkendelse af indstilling af kandidater til
Hovedbestyrelsen finder sted pa generalforsamlingen.

Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien.

15.7.3.  Personlige medilermmer

Der valges 1 kandidat i denne medlemskategori

3-arig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Der udsendes en e-mail til personlige medlemmer to maneder inden
generalforsamlingen, hvor valg til Hovedbestyrelsen varsles. | e-mailen indgar
link til webside under wwww.bornsvilkar.dk, hver opstillings- og valgproceduren
beskrives; herunder at kandidater, der gnsker at apstille, bedes sende kort
tekst om dem selv samt billede senest tre uger inden generalforsamlingen,
som efterfalgende vil blive lagt pd Berns Vilkars hjemmeside,

Medlemmer skal tilmelde sig for at kunne deltage i afstemning, som foregar via
samme hjemmeside,

Valg foregar ved elekironisk afstemning via link, som udsendes per e-mail.
Godkendelse af indstilling af kandidat til Hovedbestyrelsen finder sted pa
generalforsamlingen.
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Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien.

15.7.4.  Institutioner

Der valges 1 kandidat i denne medlemskategori

3-arig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Der udsendes en e-mail til personlige medlemmer to maneder inden
generalforsamlingen, hvor valg til Hovedbestyrelsen varsles. | e-mailen indgar
link til webside under www.bornsvilkar.dk, hver opstillings- og valgproceduren
beskrives; herunder at kandidater, der gnsker at opstille, bedes sende kort
tekst om dem selv samt billede senest tre uger inden generalforsamlingen,
som efterfalgende vil blive lagt pa Berns Vilkars hjemmeside,

Medlemmer skal tilmelde sig for at kunne deltage i afstemning, som foregar via
samme hjemmeside.

Valg foregér ved elektronisk afstemning via link, som udsendes per e-mail.
Godkendelze af indstilling af kandidat til Hovedbestyrelsen finder sted pa
generalforsamlingen.

Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien. Konkret
baerer en i Berns Vilkars medlemsdatabase navngiven person stemmeretten
far et institutionsmedlemn,

15.7.5. Medorbejderrepreesentant

Barns Yilkars ansatte er repraesenteret i Hovedbestyrelsen med &t medlem,
Medarbejdergruppen valger reprasentanten pa arets ferste
medarbejdermade i lige &r. Valgel er geldende for en todrig periode.
Udgangspunktet er, at der valges en ny reprasentant hver gang. Fratrader en
repraesentant i valgperioden, eller er repraesentanten ikke l2ngere ansat i
Barns Vilkar, atholdes myvalg,

Medarbejderreprasentanten kan ikke vaelges som formand, nastfermand
eller til forretningsudvalget.

16. Ikrafttraeden, tiltraedelse og 2ndring af forretningsorden
16.1.  Forretningsordenen traeder i kraft den 20, juni 2019 efter beslutning i
Hovedbestyrelsen.
16.2.  Alle nuvaerende medlemmer skal underskrive originaleksemplaret. Nye
medlemmer skal underskrive den ariginale forretningsorden umiddelbart efter

valg til Hovedbestyrelsen.

16,3,  Narvarende forretningsorden gennemgas pa farste ordinzere made efter
generalforsamlingen med henblik pa en labende tilpasning til Berns Vilkars behov
og udvikling,

16.4.  JAEndringer afl forretningsordenen sker efter samme regler og efter samme
fremgangsmade som under punkt 4.
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