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Governance og Forretningsorden

Barns Vilkars Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg
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Governance

Hovedbestyrelsen virker i henhold til vedtaegter for Berns Vilkar.

Folgende governance-principper for Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget kan udledes af
vedtaegter og forretningsorden:

10.
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Hovedbestyrelsen er Barns Vilkars @verste myndighed. Hovedbestyrelsen paser, at
foreningen ledes i overensstemmelse med foreningens vedtaegter.

Hovedbestyrelsen er overordnet ansvarlig for den strategiske ramme og retning for Berns
Vilkar og alle overordnede og principielle beslutninger for Berns Vilkar.

Der afholdes hovedbestyrelsesmade 4-6 gange arligt - med mulighed for ekstra meder
indkaldt af formand, naestformand eller direkter efter behov. Der afholdes en arlig
generalforsamling efterfulgt af konstituerende hovedbestyrelsesmade.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne er valgt til i feellesskab at varetage Berns Vilkars samlede
interesser og fungere som et vigtigt bindeled (ambassadgrer) til den omkringliggende
verden.

Afggrende gkonomiske dispositioner skal godkendes af Hovedbestyrelsen, som fastsaetter
naermere retningslinjer herfor i en skriftlig instruks.

Meddelelser pa vegne af Hovedbestyrelsen formidles kun af formanden eller direkteren,
med mindre andet aftales.

Det forventes, at hovedbestyrelsesmedlemmerne deltager aktivt i og mellem mgderne -
herunder magder velforberedte.

Forretningsudvalget bestar af formanden, naestformanden og et yderligere medlem af
Hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget mades 4-6 gange arligt - med mulighed for ekstra
megder indkaldt af formand eller direktgr efter behov. Direktaren er mgdeleder og sekretaer
for mgderne i Forretningsudvalget.

Forretningsudvalget traeffer beslutninger pa vegne af Hovedbestyrelsen inden for de
overordnede retningslinjer og rammer, som gives pa hovedbestyrelsesmgderne, og agerer
pa vegne af Hovedbestyrelsen mellem mederne. Forretningsudvalget har den kompetence,
som Hovedbestyrelsen giver det.

Forretningsudvalget skal inden for vedtaegternes bestemmelser vedtage, hvilke punkter der

skal foreleegges Hovedbestyrelsen og sikre kvaliteten af de oplaeg, som indstilles til
Hovedbestyrelsen.

Vi har ogsa brug for din statte til at stoppe svigt af bgrn i Danmark.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Direktgren varetager under ansvar over for Hovedbestyrelsen den daglige ledelse af Bgrns
Vilkar. Det er direktarens opgave at tage initiativer til nye aktiviteter inden for formalet og at
implementere beslutninger.

Det er direktgrens pligt af egen drift at give Hovedbestyrelsen fyldestggrende oplysninger af
en sadan kvalitet, sa de kan varetage deres forpligtigelser efter vedtaegterne.

| det omfang direkteren finder det ngdvendigt, radferer han sig med formanden - szerligt
vedrgrende dispositioner, som har gkonomiske, personalemaessige og strategiske
konsekvenser eller i sager, der ikke kan afvente mader i Forretningsudvalget eller
Hovedbestyrelsen.

Direktaren kan efter aftale med formanden indga aftaler med hovedbestyrelsesmedlemmer
enkeltvis eller flere sammen om at udfere opgaver inden for Berns Vilkars strategi. Sddanne
opgaver er ulgnnede.

Direktgrens opgave er - sammen med Barns Vilkars gvrige ledelse -at forfglge foreningens
formal og strategiske mal. Derfor er det vigtigt, at alle involverede i ledelsessamarbejdet
kender og kan formidle mal og strategi og bidrager med kompetencer og netvaerk, som kan
fremme arbejdet.

Som udgangspunkt og med mindre andet er aftalt gar al kontakt mellem Hovedbestyrelsens
medlemmer og sekretariatet via direktaren, hvilket understetter kvalitet, retning og en
hensigtsmaessig ressourceanvendelse.

Hovedbestyrelsesmedlemmer, ledelse, ansatte og frivillige forventes - savel indadtil som
udadtil - at udvise en passende etisk adfeerd i ord og handling, der er i overensstemmelse
med Begrns Vilkars vaerdier og de opgaver, som Berns Vilkar skal lgse.

Det er direktgrens opgave at prioritere, hvilke beslutninger og faglige draftelser i
Hovedbestyrelsen, som skal formidles til ansatte og frivillige, samt sikre, at dette sker.

Arshjul for Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg

Modetidspunkter Forum Indhold

Februar Forretningsudvalget —  @konomirapportering

Marts Forretningsudvalget, — @konomirapportering
Hovedbestyrelsen — (Endelig) godkendelse af regnskab

- Forelaeggelse og godkendelse af arsrapport og

Generalforsamlin .
& revisionsprotokollat

April . — Fastleeggelse af kontingent
Konstituerende
HB-made Valg af HB-medlemmer og suppleanter
— Konstituering af HB og FU
. . — Opdateret strategi
Ma Forretningsudvalget . .
J & & — @konomirapportering
B@RNS
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Juni Hovedbestyrelsen Opdateret strategi
y Evt. valg af supplerende HB-medlemmer
August Hovedbestyrelsen Seminar
September Forretningsudvalget Godkend.else._- af budgetrevwlon .
@konomien i et femars perspektiv
Oktober Hovedbestyrelsen Endelig g.odk.endelseoaf budgetrgwsnon
@konomien i et femars perspektiv
November Forretningsudvalget Godkendelse af budget
December Hovedbestyrelsen Endelig godkendelse af budget
B@RNS
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Forretningsorden

Borns Vilkar ("Foreningen")
(CVR-nr.: 10634792)

1 Medlemmer og deltagere i moader

1.1 Hovedbestyrelsen bestar af 4 aktive medlemmer, 1 personligt medlem, 1 institutionsmedlem
og op til 2 suppleanter, som alle vaelges pa generalforsamlingen. Der er mulighed for at
supplere med 1-2 yderligere aktive medlemmer. Derudover udpeger de Ignnede medarbejdere
1 repraesentant og de ulgnnede medarbejdere (de frivillige) 1-2 repraesentanter til
Hovedbestyrelsen.

1.2 Eventuelle suppleanter, direktgren, vicedirektgren og repraesentanter for ledergruppen
deltager i Hovedbestyrelsens mader, jf. punkt 8, men suppleanter, direktgren, vicedirektgren
og repraesentanter fra ledergruppen har ikke stemmeret. Desuden kan medarbejdere og andre
indkaldes ad hoc til mgderne eller til enkelte punkter pa dagsordenen.

2 Hovedbestyrelsens og Forretningsudvalgets konstituering

2.1 Umiddelbart efter generalforsamlingen afholdes konstituerende made, hvor Hovedbestyrelsen
konstituerer sig med formand og nastformand. Disse udgar sammen med et yderligere valgt
medlem Forretningsudvalget. Valgene galder indtil neeste konstitution. Direktgren deltager fast
i Forretningsudvalgets mgder som mgdeleder.

2.2 Velger formanden eller et medlem af Forretningsudvalget at udtraede i lgbet af aret, skal
Hovedbestyrelsen konstituere sig pa ny ved ferstkommende hovedbestyrelsesmgade.

3 Hovedbestyrelsesmeodernes antal og indkaldelse

3.1 Hovedbestyrelsen afholder normalt 4-6 mader om aret. Maderne planlaegges for et ar ad
gangen.

3.2 Formanden indkalder endvidere til mgder, nar dette anses som vaerende ngdvendigt.

3.3 Det pahviler formanden at indkalde til hovedbestyrelsesmgde, nar det begzeres af formanden,
naestformanden, to medlemmer af Hovedbestyrelsen eller direktgren. Formanden skal
indkalde til Hovedbestyrelsesmader mindst 10 dage forud for afholdelsen.

3.4 Medmindre et medlem af Hovedbestyrelsen gar indsigelse, kan deltagelse i
Hovedbestyrelsesmgder ske gennem skriftlig hering, telefonisk eller elektronisk, forudsat at
beslutningerne efterfalgende tiltreedes ved skriftlig bekraeftelse.

4 Hovedbestyrelsens beslutningsdygtighed (geelder ogsa Forretningsudvalget)

4.1 Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 50 % af medlemmerne deltager i madet.
4.2 Safremt der er stemmelighed ved et forslags behandling til beslutning, er formandens stemme
udslagsgivende. Under formandens forfald er nastformandens stemme udslagsgivende.

4.3 Beslutninger som under hensyntagen til deres hastende og presserende karakter ikke kan
afvente den samlede Hovedbestyrelses tilstedevaerelse, kan sendes i skriftlig haring i
Hovedbestyrelsen med et varsel pd min. 5 dage. Hvis ikke dette er muligt at tidsmaessige
arsager, traeffes beslutningen af formand. Sddanne beslutninger skal, straks efter at de er
truffet, meddeles Hovedbestyrelsens gvrige medlemmer og direkteren. Formanden skal sa vidt
muligt, inden en sddan beslutning traeffes, forsege at indhente den evrige Hovedbestyrelses
tiltreedelse af beslutningen.
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5 Dagsorden

5.1 Dagsordenen for Hovedbestyrelsens mgder tilretteleegges saledes, at hovedvaegten placeres pa
det strategisk overordnede arbejde. Direktgren er i samarbejde med formanden ansvarlig for
udarbejdelse af dagsorden til mgderne. Dagsorden inklusiv bilag gares tilgeengelig for den
gvrige Hovedbestyrelse og eventuelle suppleanter senest 5 dage inden
hovedbestyrelsesmadet.

5.2 Punkter til dagsordenen skal sendes til sekretariatet senest 10 hverdage inden mgdet. Ved
ekstraordinaere hovedbestyrelsesmgder, som er indkaldt med min. 10 dages varsel, er fristen
for punkter til dagsorden 7 dage.

5.3 Forslag om punkter til dagsordenen skal indeholde en skriftlig indstilling samt en
motivation/begrundelse.

5.4 Dagsordenen til hovedbestyrelsesmader indeholder normalt falgende punkter:

Velkomst og orientering fra formanden

Godkendelse af dagsorden

Direktarens beretning og nyt fra de frivillige pa BerneTelefonen

Deep dive - strategisk sparring i emne/omrade med hovedbestyrelsens input til

sekretariatet

Evt. temapunkt

Beslutningspunkter - f.eks. gkonomiske forhold, fx budget og arsrapport, strategioplaeg, valg

af indsatsomrader og stgrre investeringsanmodninger.

7. Orienteringspunkter (opdelt i mundtlige og skriftlige) - f.eks. nggletal, Barns Vilkar i pressen,
nye delstrategier, afvikling af konkrete projekter, kampagner, politiske udspil og
organisatoriske forhold.

8. Eventuelt

Eal

o wm

6 Forhandlingsprotokol (glder ogsa Forretningsudvalget)

6.1 Direktgren er ansvarlig for, at der udarbejdes referat af maderne. Referatet gares tilgengeligt
for Hovedbestyrelsen senest 2 uger efter et mgde. Referatet godkendes elektronisk af
Hovedbestyrelsens medlemmer.

6.2 Safremt et Hovedbestyrelsesmedlem er uenig i referatet, skal dette tilkendegives senest 1 uge
efter modtagelsen af referatet. Ellers antages referatet godkendt.

6.3 |forhandlingsprotokollen skal det fremga:

- Drogftelsernes overordnede indhold samt de endelige trufne beslutninger.
- Hvilke bilag, der har dannet grundlag for beslutninger i Hovedbestyrelsen.

7 Tavshedspligt

7.1 Hovedbestyrelsens medlemmer, savel som disses eventuelle suppleanter, direktgren samt
gvrige deltagende medlemmer pa Hovedbestyrelsesmaderne, har tavshedspligt med hensyn til
alt, hvad de erfarer i deres egenskab af Hovedbestyrelsesmedlemmer samt i gvrigt under
deltagelse i Hovedbestyrelsesmgder, med mindre der er tale om forhold, der af
Hovedbestyrelsen er bestemt til, eller som ifglge lovgivningen er genstand for, umiddelbar
offentliggarelse.

7.2 Denne tavshedspligt gaelder ogsa efter, at et Hovedbestyrelsesmedlems hverv er ophart.

7.3 Overtraedelse af tavshedspligten medfarer ansvar - herunder erstatningsansvar - efter
lovgivningens almindelige regler.

B@RNS
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8 Habilitet

8.1 Hovedbestyrelsesmedlemmer ma ikke deltage i beslutninger, hvor vedkommende selv har
gkonomiske eller andre vaesentlige interesser i den pageeldende sag eller spargsmal om
spgsmal mod Hovedbestyrelsesmedlemmet selv. Hovedbestyrelsesmedlemmer er endvidere
inhabile til at deltage i beslutninger, der vedrgrer det enkelte Hovedbestyrelsesmedlems
naertstdende. Neertstaende forstds pd samme made som i konkurslovens § 2. 5

8.2 Safremt et medlem konstateres inhabil, skal dette medlem under forhandlingen savel som
under afstemningen forlade Hovedbestyrelsesmgdet indtil behandlingen af anliggende er
afsluttet.

9 Modepligt
9.1 Det forventes, at hovedbestyrelsesmedlemmerne deltager aktivt i og mellem mgderne -
herunder mader velforberedt op til maderne.

10 Ansvars- og kompetencefordeling mellem Hovedbestyrelsen og direkteren
10.1 Hovedbestyrelsen
10.1.1 Hovedbestyrelsen er ansvarlig for den overordnede ledelse af Barns Vilkar og traeffer
som sadan alle overordnede og principielle beslutninger for Barns Vilkar.
Hovedbestyrelsen paser, at selskabet ledes i overensstemmelse med foreningens
vedtaegter.
10.1.2 Hovedbestyrelsen ansaetter efter indstilling fra Forretningsudvalget en direktgr med
ansvar for den daglige drift af Berns Vilkar.
10.1.3 Hovedbestyrelsen kan delegere opgaver, men kan ikke delegere sit ansvar.
10.1.4 Meddelelser fra Hovedbestyrelsen til omverdenen formidles kun af formanden eller
direktgren, med mindre andet aftales.
10.1.5 Hovedbestyrelsen kan gennem henvendelse til formanden bede om at fa forngdne
oplysninger, herunder foretage eftersyn af foreningens bager.

10.2 Forretningsudvalget

10.2.1 Forretningsudvalget bestar af formanden, naestformanden, og et yderligere medlem af
Hovedbestyrelsen. Direktgren deltager som mgdeleder i Forretningsudvalgets mader.
Forretningsudvalget medes 4-6 gange arligt.

10.2.2 Forretningsudvalget treeffer beslutninger pa vegne af Hovedbestyrelsen inden for de
overordnede retningslinjer og rammer, som gives pa Hovedbestyrelsesmgderne og
agerer pa vegne af Hovedbestyrelsen mellem mgderne.

10.2.3 Forretningsudvalget beskaeftiger sig i hgjere grad med at bakke op om foreningens
lebende drift.

10.2.4 Forretningsudvalget udarbejder principper for Hovedbestyrelsens selvevaluering jf.
punkt 14.

10.2.5 Forretningsudvalget vedtager egen forretningsorden.

10.2.6 Dagsorden inklusiv bilag for Forretningsudvalgets mgder geores tilgangelig for
Forretningsudvalget senest 5 dage inden mgdedatoen.

10.2.7 Punkter til dagsordenen skal sendes til sekretariatet senest 10 hverdage inden mgdet.
Ved ekstraordinaere mgder i Forretningsudvalget, som er indkaldt med min. 10 dages
varsel, er fristen for punkter til dagsorden 7 dage.
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10.2.8 Forslag om punkter til dagsordenen skal indeholde en skriftlig indstilling samt en
motivation/begrundelse.

10.2.9 Dagsordenen til forretningsudvalgsmegder indeholder normalt fglgende punkter:

1. Endelig godkendelse af referat og dagsorden fra forrige made

2. Direktgrens beretning

3. Beslutningspunkter - f.eks. Budget og regnskab for Berns Vilkar, tilpasninger i Barns Vilkars
strategi, oplaeg til sparringspunkter til dreftelse i Hovedbestyrelsen, delstrategier som falger
af den vedtagne strategi.

4. Orienteringspunkter (opdelt i mundtlige og skriftlige)

Godkendelse af dagsorden til kommende Hovedbestyrelsesmade.

6. Evt.

w

10.3 Formanden (og/eller naestformanden,).

10.3.1 Mader i Hovedbestyrelsen ledes af formanden eller naestformanden som formandens
stedfortraeder.

10.3.2 Det er formanden og direktaren, der udtaler sig pa Berns Vilkars vegne med mindre
andet besluttes.

10.3.3 Formand eller naestformand afholder evaluerings- og udviklingssamtale med direktgren
en gang om aret.

10.3.4 Det pahviler formanden at drage omsorg for, at direktionen foranlediger, at alle
oplysninger stilles til radighed for Hovedbestyrelsen.

10.4 Direktaren.

10.4.1 Direktgren har under Hovedbestyrelsens ansvar opgaven med ledelse af den daglige
drift af Berns Vilkar. Det er direktarens opgave at tage initiativ til at implementere
beslutninger, som er truffet i Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget.

10.4.2 Det er direktgrens pligt at s@rge for af egen drift at give Hovedbestyrelsen
fyldestgarende oplysninger, sa de kan varetage deres forpligtigelser efter
forretningsordenen.

10.4.3 Direktaren leder mgder i Forretningsudvalget.

10.4.4 Direkteren ansatter og afskediger personalet i Barns Vilkar, fastsatter lgn- og
pensionsforhold og varetager alle andre opgaver i forbindelse med ledelsen af
personalet.

10.4.5 Direktaren er ansvarlig for, at der forud for generalforsamlingen foretages valg af
medarbejderrepraesentanter til Hovedbestyrelsen.

11 Information af medarbejdere

11.1 Hovedbestyrelsen drager gennem direktaren omsorg for, at Berns Vilkdrs medarbejdere
snarest muligt efter de afholdte hovedbestyrelsesmader pa hensigtsmaessig made bliver
informeret om de spergsmal af almen interesse, der er blevet drgftet pa
hovedbestyrelsesmadet.

12 Budgetter og planer, herunder risikostyring
12.1 Hovedbestyrelsen paser, at kapitalberedskabet i Barns Vilkar til enhver tid er forsvarlig i forhold
til driften.
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12.2 Hovedbestyrelsen skal pase, at de lebende modtager den fornedne rapportering om
Foreningens finansielle forhold.

12.3 Hovedbestyrelsen skal pase, at bogfering, formueforvaltning og forretningsgange kontrolleres
pa en efter foreningens forhold tilfredsstillende made og foretage lgbende kontrol med Berns
Vilkars drift- og likviditetsbudgetter.

12.4 Hovedbestyrelsen fastlaegger efter indstilling fra direkteren det arlige budget, det er
Hovedbestyrelsens opgave at pase, at disse budgetrammer overholdes.

13 Arsregnskab og revision

13.1 Hovedbestyrelsen fastsaetter retningslinjer for omfanget af og formen for regnskabsmaessig og
anden gkonomisk rapportering til Hovedbestyrelsen.

13.2 Hovedbestyrelsen fastsaetter naermere bestemmelser for revisionsarbejdet ud over de pligter,
der pahviler revisor i forbindelse med at revidere arsrapporten.

13.3 Hovedbestyrelsen skal forinden fremsaettelse af arsregnskabet til godkendelse for
generalforsamlingen, godkende dette.

14 Hovedbestyrelsens selvevaluering

14.1 Hovedbestyrelsen foretager mindst hvert tredje ar en selvevaluering med henblik pa at sikre
Hovedbestyrelsens hensigtsmaessige sammensaetning og Hovedbestyrelsens arbejdsform.

14.2 Hvert enkelt hovedbestyrelsesmedlem redeggr for, hvad han eller hun forventer at kunne
tilfare hovedbestyrelsesarbejdet.

14.3 Det er Forretningsudvalgets opgave at tilrettelaegge principper og retningslinjer for
Hovedbestyrelsens selvevaluering.

15 Valg i medlemskategorierne til Borns Vilkars Hovedbestyrelse

15.1 For at veere valgbar til Hovedbestyrelsen kreever det for medlemskategorierne a-d, at mindst
fem medlemmer anbefaler dette, samt at man er medlem af Berns Vilkar. Et aktivt medlem kan
ogsa veere valgbar i en anden medlemskategori end gruppen af aktive medlemmer.

15.2 Forst pa generalforsamlingen godkendes det samlede resultat af valg i medlemskategorierne.

15.3 Stemmeret pa generalforsamlingen har enhver, som har vaeret kontingentbetalende medlem i
minimum seks maneder. Der kan kun stemmes ved personligt fremmade pa
generalforsamlingen (jf. vedtaegten).

15.4 Forretningsudvalget kan ved beslutning for en periode kontingentfritage en medlemskategori,
hvor disse alligevel oppebeaerer rettigheder som 'kontingentbetalende medlemmer’. Det kan
f.eks. ske i forhold til en introperiode for medlemmer (f.eks. de farste 6 maneder) i en specifik,
afgreenset medlemskategori.

15.5 For institutionsmedlemmer baerer en i Berns Vilkars medlemssystem registreret person i
udgangspunktet stemmeretten. Ved tilmelding til generalforsamlingen skal
institutionsmedlemmet angive, hvem som baerer stemmeretten, safremt en anden end den
normale stemmebaerer kan bruge stemmeretten.

15.6 Safremt der ikke pa generalforsamlingen kan opnas simpelt flertal for det samlede valg,
behandles indstillingerne til godkendelse fra medlemskategorierne separat. Hvis
generalforsamlingen ikke kan godkende en valggruppes valg af kandidat, gar pladsen til en
valgt suppleant inden for medlemskategorien for aktive medlemmer.

15.7 Retningslinjerne for valg i medlemskategorierne, som udger separate valggrupper, er:

15.7.1 Frivillige
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15.7.2

15.7.3

B@RNS

Ved under 100 medlemmer i medlemskategorien vaelges 1 kandidat, ved over 100
medlemmer vaelges 2 kandidater

2-arig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Valg til Hovedbestyrelsen annonceres via frivilligportalen. Kandidater indsender kort
tekst om dem selv samt billede, som laegges pa Barns Vilkars hjemmeside senest to
uger inden generalforsamlingen.

Afstemningen foregar elektronisk. Godkendelse af indstilling af kandidat til
Hovedbestyrelsen finder sted pa generalforsamlingen.

Stemmeret til valget har ethvert medlem af gruppen.

Aktive medlemmer

Der veelges 4 kandidater i denne medlemskategori; derudover mulighed for 1-2
kandidater yderligere med ngdvendige kompetencer til Hovedbestyrelsen, som
konstitueres efter generalforsamlingen

Der veelges desuden op til 2 suppleanter fra denne medlemskategori med 1-arig
valgperiode

3-drig valgperiode for aktive medlemmer. Medlemmer med ngdvendige
kompetencer skal arligt veelges efter generalforsamlingen sammen med den gvrige
Hovedbestyrelse. Genvalg kan finde sted.

Opstilling til denne valggruppe kraever Hovedbestyrelsens godkendelse. Der afholdes
valgmede pa et hovedbestyrelsesmgde inden generalforsamlingen, hvor det afgeres
hvilke kandidater, der opstiller til Hovedbestyrelsen i den kommende valgperiode.
Kandidater indsender kort tekst om dem selv samt billede, som laegges pa Barns
Vilkars hjemmesiden senest tre uger inden generalforsamlingen.

Valg foregar pa valgmede pa Hovedbestyrelsesmgde inden generalforsamlingen.
Godkendelse af indstilling af kandidater til Hovedbestyrelsen finder sted pa
generalforsamlingen.

Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien.

Personlige medlemmer

Der veelges 1 kandidat i denne medlemskategori

3-arig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Der udsendes en e-mail til personlige medlemmer to maneder inden
generalforsamlingen, hvor valg til Hovedbestyrelsen varsles. | e-mailen indgar link til
webside under www.bornsvilkar.dk, hvor opstillings- og valgproceduren beskrives;
herunder at kandidater, der gnsker at opstille, bedes sende kort tekst om dem selv
samt billede senest tre uger inden generalforsamlingen, som efterfglgende vil blive
lagt pa Berns Vilkars hjemmeside.

Medlemmer skal tilmelde sig for at kunne deltage i afstemning, som foregar via
samme hjemmeside.
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- Valg foregar ved elektronisk afstemning via link, som udsendes per e-mail.
Godkendelse af indstilling af kandidat til Hovedbestyrelsen finder sted pa
generalforsamlingen.

— Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien.

15.7.4 Institutioner
— Derveelges 1 kandidat i denne medlemskategori

- 3-drig valgperiode. Genvalg kan finde sted.

— Der udsendes en e-mail til personlige medlemmer to maneder inden
generalforsamlingen, hvor valg til Hovedbestyrelsen varsles. | e-mailen indgar link til
webside under www.bornsvilkar.dk, hvor opstillings- og valgproceduren beskrives;
herunder at kandidater, der gnsker at opstille, bedes sende kort tekst om dem selv
samt billede senest tre uger inden generalforsamlingen, som efterfglgende vil blive
lagt pa Berns Vilkars hjemmeside.

— Medlemmer skal tilmelde sig for at kunne deltage i afstemning, som foregar via
samme hjemmeside.

— Valg foregar ved elektronisk afstemning via link, som udsendes per e-mail.
Godkendelse af indstilling af kandidat til Hovedbestyrelsen finder sted pa
generalforsamlingen.

— Stemmeret til valget har ethvert medlem af medlemskategorien. Konkret baerer en i
Berns Vilkars medlemsdatabase navngiven person stemmeretten for et
institutionsmedlem.

15.7.5 Medarbejderreproesentant

— Berns Vilkars ansatte er repraesenteret i Hovedbestyrelsen med ét medlem.
Medarbejdergruppen vaelger repraesentanten pa arets ferste medarbejdermede i
lige ar. Valget er gaeldende for en toarig periode. Udgangspunktet er, at der veelges
en ny repraesentant hver gang. Fratraeder en repraesentant i valgperioden, eller er
repraesentanten ikke laengere ansat i Berns Vilkar, afholdes nyvalg.

— Medarbejderrepraesentanten kan ikke vaelges som formand, naestformand eller til
forretningsudvalget.

16 lkrafttraeden, tiltraedelse og a&endring af forretningsorden

16.1 Forretningsordenen traeder i kraft den 20. juni 2019 efter beslutning i Hovedbestyrelsen.

16.2 Alle nuvaerende medlemmer skal underskrive originaleksemplaret. Nye medlemmer skal
underskrive den originale forretningsorden umiddelbart efter valg til Hovedbestyrelsen.

16.3 Naervaerende forretningsorden gennemgas pa forste ordinsere mgde efter generalforsamlingen
med henblik pa en Igbende tilpasning til Berns Vilkars behov og udvikling.

16.4 £ndringer af forretningsordenen sker efter samme regler og efter samme fremgangsmade
som under punkt 4.
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Forelagt for Forretningsudvalget den 28. maj 2019
Forelagt for Hovedbestyrelsen den 20. juni 2019
Vedtaget pa Hovedbestyrelsesmgdet den 20. juni 2019.
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