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Borns mulighed for
tryghed og omsorg, nar de
starter i vuggestue og
bornehave

Opsummering
Paedagoger har ikke altid mulighed for at give nye barn i

vuggestue og barnehave den tryghed og omsorg, de har
brug for.

Mere end hver tiende paedagog oplever ikke at have mulighed for at give den tryghed
og omsorg, som bgrn har brug for, nar de starter i vuggestue og bgrnehave. Knap
hver femte psedagog vurderer, at det ikke var en god oplevelse for barnet at starte.
Maengden af tid og personale og antallet af nye barn, der starter samtidig, har
betydning for den tryghed og omsorg, det enkelte barn far. Det viser en undersggelse
blandt 1.161 paedagoger.

Borns Vilkar anbefaler, at kommunerne gger normeringerne og sikrer, at alle
medarbejdere ved, hvordan bgrn far en tryg og god start, og at dagtilbuddene
organiserer opstarten, sa den svarer til barns behov.

Mange nye bern, der starter pa en gang, og for fa paedagoger til at yde den ekstra tryghed og
omsorg, nye bern pa stuen har brug for - det er noget af det, paedagoger forteeller om i en
undersggelse fra Berns Vilkar.
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Born kan ikke regne med, at paedagogerne altid kan give tryghed og omsorg

18 pct. af paedagogerne vurderer, at det ikke var en god oplevelse at starte for det seneste barn,
paedagogen havde ansvaret for." Det viser undersegelsen, der er lavet blandt 1.161 paedagoger i
vuggestuer og bgrnehaver. Andelen, der vurderer, at det ikke var en god oplevelse for barnet at
starte, er stgrst blandt psedagoger, der arbejder med vuggestuebgrn. Her er 21 pct. uenige i, at
det var en god oplevelse for barnet at starte. Det gaelder 16 pct. af bernehavepaedagogerne.

Undersegelsen viser ogsa, at 12 pct. af paedagogerne ikke havde mulighed for at skabe tryghed
for det nye barn, sidst de var med til at tage imod et barn, der skulle starte i enten vuggestue
eller bgrnehave. 14 pct. havde ikke mulighed for at give barnet den omsorg, barnet havde brug
for.

Manglende ressourcer og flere nye born per paedagog speender ben for en god opstart

Seks ud af ti paedagoger i undersggelsen vurderer, at der ikke var afsat nok tid og personale, sidst
de var med til at tage imod et barn, der skulle starte i institutionen. Andelen af paadagoger, der
ikke kunne give det nye barn en tryg og god start, er stgrre i denne gruppe end blandt de
paedagoger, der oplevede, at der var afsat nok ressourcer. Undersggelsen viser ogsa, at der er
sammenhang mellem, hvordan opstarten er organiseret og barns mulighed for tryghed og
omsorg fra de voksne: Blandt paedagoger, der var alene om at starte flere nye barn op, oplevede
faerre, at de kunne give barnet den omsorg og tryghed, som barnet havde brug for,
sammenlignet med paedagoger, der eksempelvis kun skulle starte ét nyt barn op.

Hver femte paedagog vurderer, at opstarten var for kort i forhold til barnets behov. Ifglge
paedagogerne er det for fa ressourcer i dagtilbuddet, og at arbejdsmarkedet traekker i
foraeldrene, der er arsagen til, at opstarten er for kort.

Padagoger, der sparrer med leder og kollegaer, har bedre mulighed for at give en god start
Fire ud af ti paedagoger havde ikke mulighed for at sparre med deres leder om barnets opstart,
hvis de havde behov for dette. Hver femte psedagog havde ikke mulighed for at sparre med
deres kollegaer. Det viser undersggelsen, som ogsa viser, at padagoger, der sparrer med leder
og kollegaer, har bedre mulighed for at skabe tryghed for det nye barn og give barnet den
omsorg, det har brug for.

Ni ud af ti peedagoger angiver, at de havde mulighed for at skabe en god samarbejdsrelation til
foraeldrene til det nye barn. Andelen falder jo flere nye bgrn per paedagog, der starter samtidig.
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OM UNDERSQGELSEN

Undersggelsen fokuserer pa berns mulighed for tryghed og omsorg, nar de starter i vuggestue og bernehave, og
den baserer sig pa et spargeskema besvaret af 1.161 paedagoger, som er rekrutteret blandt BUPLs medlemmer.
455 paedagoger arbejder med vuggestuebgrn, 649 paedagoger med bgrnehavebegrn, og 57 af paedagogerne har
angivet, at de arbejder stort set lige meget med vuggestue- og bgrnehavebarn.

Undersagelsen er repraesentativ ift. ken, alder og region. | analysen fremhaeves forskelle pa, hvad
vuggestuepadagogerne og bernehavepaedagogerne angiver, dér hvor forskellene er signifikante.

Underseggelsen er lavet som led i Barns Vilkars program Tryghed for alle smabarn, som lgber fra 2019 til 2023 og
er finansieret af Stryhns Familieselskab.
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Barns Vilkar anbefaler

Barns Vilkar anbefaler, at kommunerne ager normeringer og sikrer, at alle
medarbejdere ved, hvordan bgrn far en tryg og god start. Barns Vilkar anbefaler
desuden, at dagtiloud organiserer opstarten, sa den svarer til barns behov.

Nar bern starter i vuggestue eller barnehave, har de brug for at vide, at der er en voksen, der har
dem og ser dem. Jo hurtigere bern far svar pa det, jo hurtigere vil de fele sig trygge.? Tryghed er
ikke kun vigtigt for barnets trivsel nu og her, men er ogsa afggrende for barnets udvikling.
Desvaerre er der en akut mangel pd padagogisk personale og opkvalificering i de danske
dagtilbud.

De lave normeringer giver hvert barn mindre tid sammen med en voksen og dermed darligere
muligheder for at skabe en tryg og udviklende tilknytning til en voksen. Og med de lave
normeringer far de voksne tilmed svaerere ved at se og mede alle barns behov.

Jg normeringen, sa alle barn har reel adgang til en voksen, de er trygge
ved

Det er grundlaeggende utrygt for et lille barn at skulle undvaere sine
forzeldre, indtil barnet er blevet trygt ved nye voksne. For at blive tryg har
det enkelte barn brug for at maerke, at den voksne forstar og meder
barnets behov. Det kraever én til én-kontakt at give barnet den omsorg og
tryghed, det har behov for.

Undersggelsen viser, at antallet af barn per voksen har betydning for, om
bernene far en god og tryg start. Flere paedagoger oplever at kunne give
bernene en god oplevelse i de dagtilbud, hvor der er afsat tilstraekkelig tid
og personale til at give b@grnene en god og tryg start.

Derfor anbefaler Barns Vilkar, at kommunerne gger normeringerne, sa
alle bgrn far bedre mulighed for at blive trygge ved en voksen, og sa det
paedagogiske personale har tilstraekkelig tid sammen med begrnene til at
imgdekomme deres behov. Det kan ikke vente.
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Sorg for, at alle medarbejdere ved, hvordan begrn far en tryg og god start
i vuggestue og bernehave

Barn er forskellige, og en god og tryg start kraever voksne, der ved,
hvordan de skal aflaese og tolke barns signaler og mgde deres individuelle
behov.

Undersagelsen viser, at flere paeedagoger svarer, at de ikke havde adgang
til sparring fra hverken ledere eller kollegaer, sidst de modtog et nyt barn.
Flere af de paedagoger, der har mulighed for at sparre med en leder eller
kollegaer, oplever at kunne give barnet den omsorg og tryghed, det har
brug for.

Paedagogisk uddannelse og tid til faglig sparring og refleksion er helt
afgerende for at skabe dagtilbud af hgj kvalitet. Men bade nu og i de
kommende ar vil der vaere mange medarbejdere i dagtilouddene, som
ikke har en paedagogisk uddannelse. Berns Vilkar anbefaler derfor, at
kommunerne investerer i opkvalificering af alle medarbejdere i dagtilbud
og prioriterer tid til faglig sparring for at give alle b@rn en god og tryg start.

Organisér opstarten, sa den svarer til barns behov

Ikke alle paedagoger oplever at kunne give nye begrn, der starter, den
tryghed og omsorg, de har brug for. Og ikke alle bgrn kan blive taget imod
af voksne, de er glade for. Det viser undersggelsen, der ogsa viser, at hver
femte paedagog vurderer, at opstarten var for kort i forhold til barnets
behov.

Forskning peger pd, at berns mulighed for en tryg tilknytning til en voksen
er stgrre i hjemmelignende pasningsformer med en enkelt voksen til en
lille gruppe bgrn.* Samtidig kan det ggre barnene mere trygge, hvis de far
mulighed for at komme pa beseg i vuggestuen og barnehaven flere gange
sammen med deres forzeldre eller andre naere voksne, inden de starter.”

Derfor anbefaler Bgrns Vilkar, at alle kommuner lader bgrnene starte med
atveereien lille bernegruppe med én eller fa faste voksne i
daginstitutionen. Nar barnet er blevet trygt i den lille gruppe, far det
efterhanden overskud til at lzere flere voksne og barn at kende. Barns
Vilkar anbefaler desuden, at kommunerne inviterer bern pa flere forbeseg
sammen med deres foreeldre og samtidig sikrer, at foraeldre ved, at det er
en god idé, at de afsaetter god tid til barnets opstart.
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MULIGHED FOR TRYGHED OG OMSORG

Hver femte paedagog: Det var ikke en god
oplevelse for barnet at starte | vuggestue

18 pct. af peedagogerne vurderer, at det ikke var en god oplevelse for barnet at starte
i vuggestue eller barnehave, sidste gang de havde ansvar for et nyt barn. For
vuggestuepaedagoger er det 21 pct. Samtidig forteeller 12 pct. af peedagogerne, at de
ikke havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn. 14 pct. havde ikke
mulighed for at give barnet den omsorg, barnet havde brug for.

Knap hver femte psedagog vurderer, at opstarten ikke var en god oplevelse for barnet

18 pct. af paedagogerne vurderer i undersggelsen, at det ikke var en god oplevelse for barnet at
starte i vuggestue eller bgrnehave. Det vurderer de, efter de er blevet bedt om at taeenke tilbage
pa sidst, de var med til opstarten af et barn i enten vuggestue eller bgrnehave.

Flere blandt vuggestuepaedagoger end bgrnehavepaedagoger vurderer, at det ikke var en god
oplevelse for barnet. Blandt de paedagoger, der arbejder med vuggestuebgrn, er 21 pct uenige i,
at det var en god oplevelse for barnet at starte. Det gaelder 16 pct. af bernehavepadagogerne.
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Figur 1: Om det var en god oplevelse for barnet at starte
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Figuren viser fordelingen pa spargsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: Hvor enig eller uenig
er du i, at det var en god oplevelse for barnet at starte i daginstitution?”.

N=949. 3 padagoger har svaret "Ved ikke/husker ikke". Denne besvarelse indgar ikke i figuren.

369 vuggestuepaedagoger har svaret, 541 bernehavehavepaedagoger har svaret. 42 psedagoger arbejder stort set lige
meget med vuggestue- og bernehavebegrn. De indgar i det samlede tal.

Pzedagoger har ikke altid mulighed for at give nye bern den tryghed og omsorg, de har brug for
En tryg tilknytning er afgerende for sma barns udvikling.® | Danmark, hvor de fleste sma barn er
mange timer i dagtilbud hver dag,’ spiller dagtilbuddene en vaesentlig rolle for at give de mindste
bgrn den tryghed og opmaerksomhed, de har brug for. Undersggelsen viser, at mere end én ud
af ti paeedagoger oplevede, at de ikke havde mulighed for at skabe tryghed for barnet eller
mulighed for at give barnet den omsorg, barnet havde brug for.2 12 pct. er i mindre grad eller slet
ikke enige i, at de havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn. 14 pct. af peedagogerne
svarer, at de i mindre grad eller slet ikke er enige i, at de havde mulighed for at give barnet den
omsorg, barnet havde brug for.
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Barn har brug for svar pa to spgrgsmal. De har brug for
svar pa, hvem har mig? Og hvem forstar mig? For mor
og far er gaet, og indtil barnet har udviklet en tryg relation
til de nye voksne, er det grundlzeggende forkert i barnets
perspekitiv.

Jo hurtigere barnet far etableret en folelse af, at der er

én, der har mig, og at der er én, der forstar mig, desto
hurtigere vil barnet blive trygt.

Det geelder bade for vuggestuebarn og barnehavebarn.

Interview med Johanne Smith-Nielsen, psykolog og forsker ved Kabenhavns
Universitet

Barn har farst og fremmest brug for omsorg, og det
betyder, at de voksne forholder sig til, hvad barnet har
behov for og forsgger at imgdekomme det. Det er
grundleeggende ting som at spise, sove og fa noget at
drikke. Men nar det handler om at starte i vuggestue eller
barnehave, er det tryghed, der er vigtigt. Hvad kan vi
gore for, at det her barn far en tryg start?

Tryghed er vigtigt nu og her, men det er ogsa vigtigt i
forhold til barnets udvikling.

Interview med Thomas Gitz-Johansen, ph.d. og lektor ved Center for
Daginstitutionsforskning, Roskilde Universitet
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Figur 2: Paedagogers mulighed for at skabe tryghed for det nye barn
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Figuren viser spgrgsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer fglgende
udsagn? Jeg havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn”.
N =977. 1 paedagog har svaret "Ved ikke/husker ikke". Denne besvarelse indgar ikke i figuren.

Figur 3: Paedagogers mulighed for at give barnet omsorg

m | hgj grad M | nogen grad
M | mindre grad Slet ikke
Figuren viser spergsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer felgende

udsagn? Jeg havde mulighed for at give barnet den omsorg, barnet havde brug for”.
N =977. 1 paedagog har svaret "Ved ikke/husker ikke". Denne besvarelse indgar ikke i figuren.
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Born bliver ikke altid madt af en padagog, de er glad for i opstartsperioden

Det har betydning for berns tryghed i opstarten, at foreeldrene kan aflevere deres barn til en
paedagog, barnet er glad for. Undersggelsen viser, at barn, der starter, ikke altid har mulighed for
det: 17 pct. af paedagogerne er i mindre grad eller slet ikke enige i, at barnet havde mulighed for
at blive afleveret til en paedagog, barnet var glad for. Blandt barnehavepaedagogerne er det hver
femte, der ikke er enige i, at barnet havde mulighed for at blive afleveret til en paedagog, barnet
var glad for.

Figur 4: Barns mulighed for at blive afleveret til en paedagog, de er glade for under opstarten
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Figuren viser spgrgsmalet "Teenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer folgende
udsagn? Barnet havde mulighed for at blive afleveret til en paedagog, barnet var glad for".
N=967. 11 paedagoger har svaret "Ved ikke/husker ikke”. De indgar ikke i figuren.
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RESSOURCER

Mangel pa tid og personale kan spaende
ben for en god start

Seks ud af ti paedagoger oplever, at der ikke var afsat tilstraekkeligt med tid og
personale til barnets opstart, sidste gang et barn startede. De samme paedagoger
oplevede i hgjere grad, at de ikke havde mulighed for at give det nye barn en tryg og
god start.

63 pct. af paedagogerne er i mindre grad eller slet ikke enige i, at der var afsat tilstraekkeligt med
tid og personale til det nye barns opstart, sidste gang et barn startede: 28 pct. angiver, at de i
mindre grad er enige, og 35 pct. at de slet ikke er enige. 37 pct. er i nogen eller hgj grad enige i, at
der var afsat nok ressourcer.

Der er sammenhang mellem, om paedagogerne oplever, at der var afsat nok tid og personale og
den tryghed og omsorg, de kunne give til barnet. Blandt de psedagoger, der oplevede, at der ikke
var tilstreekkeligt med ressourcer, svarer 19 pct., at de i mindre grad eller slet ikke havde
mulighed for at gere det nye barn trygt. 21 pct. oplevede kun i mindre grad eller slet ikke, at de
kunne give barnet den omsorg, barnet havde behov for.

Der er ogsa en sammenhang mellem oplevelsen af tilstraekkelige ressourcer og vurderingen af,
om det var en god oplevelse for barnet at starte. 5 pct. af paedagoger, der oplevede, at der var
afsat tilstraekkeligt tid og personale, sidst de var med til at starte et barn op, vurderer, at det ikke
var en god oplevelse for barnet. Det geelder 26 pct. af paeedagoger, der oplevede, at der ikke var
afsat nok ressourcer.
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Figur 5: Muligheden for en tryg og god start sammenholdt med, om der var afsat tilstraekkeligt med tid og personale
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Andel, der ikke kunne skabe tryghed* Andel, der ikke kunne give barnet Andel, der vurderer, at det ikke var en
omsorg#** god oplevelse for barnet at starte***

m Der var afsat tilstreekkeligt tid/personale H Der var ikke afsat tilstreekkeligt tid/personale

* Figuren viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at skabe
tryghed for det nye barn ud fra spgrgsmalet "Teenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad
passer folgende udsagn? Jeg havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn”. N=957.

** Figuren viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at give
barnet den omsorg, barnet havde brug for ud fra spgrgsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: |
hvilken grad passer fglgende udsagn? Jeg havde mulighed for at give barnet den omsorgn, barnet havde brug for”. N=957.
*** Figuren viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de er overvejende eller meget uenige i, at det var en god
oplevelse for barnet at starte ud fra spgrgsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: Hvor enig
eller uenig er du i, at det var en god oplevelse for barnet at starte i daginstitution?”. N=931.

| undersggelsen er det gennemgaende, at paedagogerne peger pa manglende ressourcer som
arsag til, at opstarten ikke var god. Mange peger p4, at de generelt er for fa til at tage godt imod
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nye bgrn. Isaer i spidstbelastede perioder som for eksempel ved sygdom blandt personalet eller i
ferieperioder, kan det veere svaert at give nye bern en tryg og god start:

"Der er ikke tid og personale til nye barn. De bliver hurtig sat ned, fordi man skal ordne andre
ting og hjeelpe andre bgrn.”

"Der har ikke veeret tid og rum til at skabe de nadvendige trygge rammer, sa for mig at se ma
barnet klare sig lidt pa ma og fa. Det er ikke godt nok!”

"Det blev en stressende periode for barnet, da jeg samtidig med indkeringen havde ansvaret for i
hvert fald 4 andre begrn. Pa nogle tidspunkter af dagen 11 andre.”

"Da der ikke er sat ekstra ressourcer pa, sa kan det vaere sveert at skabe den ekstra tryghed, nar
jeg som paedagog ogsa har 15 andre bern og tage mig af.”

"Jeg er alene pa en stue med 18 bern og en helt ny vikar pa 19 ar, (...) samtidig med, at jeg skal
tage i mod et nyt barn. Det er under al kritik, at jeg ikke har tid til det, fordi jeg ogsa skal vaere der
for de resterende 17 bgrn.”

"Barnet var meget utryg i starten, og blev barnet ked af det, sd gemte barnet sig, sa jeg matte ofte
lede efter barnet, nar jeg brugte tiden pa nogle af de andre bgrn.”

"Barnet startede i en ferieperiode, hvor der var skift af personale hele tiden.”

"Der var meget fraveer, sygdom pa vores inst., sa vi var ikke daekket fuldt ud (...) En paedagog kan
ikke daekke en hel dag, nar der kun er én pa stuen, sa vikarerne bliver ngdt til at bidrage og traede
til.”

DER ER SAMMENHANG MELLEM, HVOR MANGE B@RN DER STARTER, OG OM
PADAGOGERNE VURDERER, AT DER VAR AFSAT NOK RESSOURCER

Undersggelsen viser, at jo flere nye bgrn, der starter per paedagog, jo feerre af paedagogerne oplevede, at der var
afsat tilstreekkeligt med tid og personale til opstarten.

Andelen, der oplever, at der var afsat tilstraekkeligt med tid og personale, er stgrre blandt paedagoger fra private
og selvejende dagtilbud sammenlignet med paedagoger fra offentlig/kommunale dagtilbud.
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ORGANISERING

Jo flere nye bgrn per paedagog, des
mindre tryghed og omsorg i opstarten

En tredjedel af paedagogerne fortaeller, at de var den eneste paedagog til to nye barn
eller flere.® Undersagelsen viser, at andelen, der havde mulighed for at give tryghed
0og omsorg, falder, jo flere nye bgrn en paedagog skal tage sig af.

"For mange bgrn startede pa en gang, nogle starter for de er klar til barnehave, for fa haender til
at yde ekstra omsorg og tryghed for det nye barn.”

67 pct. af peedagogerne fortzeller, at de var én eller flere paedagoger til ét nyt barn, sidst de var
med til at starte et barn op. 28 pct. fortzeller, at de var én paedagog til op til to nye bern, og 4 pct.
af paeedagogerne fortzeller, at de var én paedagog til op til tre eller flere nye begrn.

Paedagoger, der arbejder i barnehave, er oftere alene om at starte flere bern op end
paedagogerne, der arbejder i vuggestue. 31 pct. af barnehavepsedagogerne var alene som
padagog til op til to nye bern, 6 pct. var én paedagog til tre eller flere nye bgrn. Det gaelder for
henholdsvis 25 pct. og 2 pct. af vuggestuepaedagogerne.

Blandt paedagoger, der var alene om at starte flere nye bgrn op, oplevede faerre, at de kunne give
barnet den omsorg og tryghed, som barnet havde brug for, sammenlignet med paedagoger, der
eksempelvis kun skulle starte ét nyt barn op.
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Figur 6: Muligheden for at skabe tryghed sammenholdt med, hvor mange nye bern en paedagog skal tage sig
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Figuren viser spgrgsmalet "Teenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: I hvilken grad passer folgende
udsagn? Jeg havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn” krydset med, hvor mange bgrn en enkelt peedagog
havde ansvaret for at starte op. N=941.
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Figur 7: Muligheden for give omsorg sammenholdt med, hvor mange nye barn en paedagog skal tage sig af
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Figuren viser spargsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer felgende
udsagn? Jeg havde mulighed for at give barnet den omsorg, som barnet havde brug for ” krydset med, hvor mange bgrn
en enkelt paedagog havde ansvaret for at starte op. N=941.

Corona har vist, at opstarten kan gores anderledes

Ni ud af ti peedagoger angiver, at de havde bgrn, der startede, mens der var corona-restriktioner.
Det indebar bl.a. afstand, brug af mundbind og aflevering uden for dagtilbuddet m.m. 43 pct. af
disse paedagoger angiver, at restriktionerne pavirkede opstarten positivt. 29 pct. angiver, at det
pavirkede negativt. 28 pct. angiver, at corona ikke havde nogen betydning for opstarten.

10 pct. af de paedagoger, der angiver, at der var barn, der startede under corona, forteeller, at
deres dagtilbud har sendret pa, hvordan de arbejder med berns opstart pa grund af erfaringer
fra corona. Flere padagoger naevner, at den alternative organisering under corona har vist, hvilke
fordele det kan have, nar paedagogerne inddeler bgrnene i mindre grupper.

En paedagog skriver:
"Vi er blevet mere opmarksomme pa, at det er vigtigt at dele vores vuggestuegruppe mere op,
nar vi modtager nye bern, for at skabe mere overskuelighed.”

En anden padagog skriver:
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"Ja, vi har &ndret struktur, sa der altid er kendte voksne til at tage imod barnet pa den stue, hvor
barnet er tilknyttet. Arbejder fortsat i sma grupper.”

Flere paedagoger fortaeller ogsa, at der er kommet mere styring med, hvor og hvornar forzeldrene
afleverer og henter. Bl.a. ved at de skal gore det pa bestemte tidspunkter. Som en paedagog
siger:

"Vi kigger meget mere pa, hvor laenge foraeldrene skal blive haengende. Men det altafgegrende er
stadig det enkelte barn, og hvad der er bedst for det.”

Nogle paedagoger fortzeller, at deres dagtilbud har begraenset foraeldrenes tilstedevaerelse i
dagtilbuddet. Nogle steder kommer foraeldrene slet ikke indenfor. Andre steder er det kun
forzeldre til de bern, der skal starte, der ma vaere inde pa stuen. Nogle beskriver, at denne
begraensning i foraeldrenes tilstedevaerelse giver faerre forstyrrelser og mindre uro. Andre
problematiserer, at foraeldrene er mindre tilstede, da kontakten til foraeldrene er vigtig for at
kunne give bgrnene det, de har behov for:

"Mere opdeling, godt for barn - mindre godt for personalet i forhold til kendskab til alle barn og
sparring.”

BORNS VILKAR HAR UNDERSQ@GT, HVORDAN BORN | BORNEHAVER OPLEVEDE DEN
FORSTE PERIODE MED CORONA

I juni 2020 udgav Barns Vilkar undersggelsen ‘Barns oplevelser af at vaere i bgrnehave under genabningen af
Danmark’, der baserede sig pa interviews med 39 barnehavebarn. Undersggelsen viste, hvad corona-tiden i farste
del af 2020 betad for bernene med dens restriktioner om bedre hygiejne, afstand og ankomst uden for
bernehaven for at undga smitte med corona-virus.

Undersggelsen viste blandt andet, at barnene fik erfaringer med at vaere i sma grupper med faste bgrn og
voksne. Det skabte ro, fa konflikter, lav grad af skaeldud og betad, at de voksne var lette at fa fat pa.
Undersggelsen viste ogsa, at flere bgrn savnede, at deres foraeldre kunne ga med dem ind i barnehaven, nar de
skulle sige farvel om morgenen. Som Liva pa 4 ar svarer, da hun bliver spurgt, om der er noget som helst godt ved
at skulle sige farvel til foraeldrene udenfor: "Altsa jeg synes, det faktisk er ikke sa godt med mig. Fordi jeg kan godt
lide at blive afleveret indenfor med min mor og far. Men sa kan jeg godt pa et tidspunkt graede, og sa lige
pludselig nar det var fgrste dag og denne her corona var der, sa begyndte jeg at graede.”

Kilde: Bgrns Vilkar, 2020.
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ORGANISERING

Paedagog: "Barnet naede ikke at leere
personalet at kende, og omvendt, far det
var | vuggestuen i mange timer”

Hver femte paedagog vurderer, at opstartsperioden var for kort i forhold til barnets
behov. Peedagogerne peger blandt andet pa manglende ressourcer i dagtilbuddet og
et arbejdsmarked, der treekker i foreeldrene, som arsager til, at opstarten blev for kort.

"Nar foraeldre og barn adskilles, skal barnet have tiden til at erfare, at der er nogle andre, der har
barnet.” Sadan siger Johanne Smith-Nielsen, der er psykolog og forsker ved Kgbenhavns
Universitet. | undersggelsen blandt padagoger fortaeller 76 pct., at opstartsperioden var tilpas i
forhold til barnets behov. 21 pct. mener, den var for kort. 3 pct. at den var for lang.

Mangel pa ressourcer og et arbejdsmarked der traekker i foraeldrene. Det er gennemgaende, nar
paedagogerne forteeller, hvad arsagen var til, at opstartsperioden ikke var lang nok. Paedagogerne
forteeller dels om manglende mulighed fra dagtilbuddets side til at seette ressourcer af til en
laengere opstart, dels om manglende mulighed eller prioritering fra foraeldrenes side:

"Barnet naede ikke at blive tryg ved personalet, inden faren stoppede med at vaere med, og hun
bare blev afleveret. Hun graed hele tiden. Og ville hele tiden hen til nye voksne hun ikke kendte.”

"Barnet ndede ikke at lzere personalet at kende, og omvendet, fgr det var i vuggestuen i mange
timer.”

"Foraeldrene var begyndt pa arbejde igen efter barsel, sa de havde kun en uge. Derudover har vi
ikke tid og ressourcer nok til at have en lang indkering. Vi har mange nye bern og er darligt
daekket ind med vikarer.”

"Foraeldrene gjorde hvad de kunne, men deres jobs var en hindring for en helt tryg start for deres
barn!”

Nogle paeedagoger, der er ansat i bernehaver, forteeller, at foraeldrene ikke prioriterede en
lengere opstart, fordi barnet kom fra vuggestuedelen. De beskriver, at foraeldrene ikke
betragtede overgangen til bernehaven som noget, der skulle prioriteres, fordi dagtilbuddet var
integreret:
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"Forzeldrene syntes ikke, det var ngdvendigt med korte dage i en indkgringsperiode, da barnet
kom fra vuggestuen og derfor kendte huset. Der var ikke en fast paedagog pa barnet de ferste
dage, dette var ikke muligt pga. ressourcemangel.”

Nar foreeldre og barn adskilles, skal barnet have tiden til
at erfare, at der er nogle andre, der har barnet.

Man kan se, at barnet begynder at have tillid til de
voksne, nar barnet sgger de voksne for trgst af sig selv,
nar barnet henvender sig til de voksne, og nar barnet
bruger de voksne som social reference. Men en saerlig
vigtig indikator pa, at barnet er trygt, er, nar barnet
begynder at udforske frit og lege. Barn, der leger godt, er
som regel bagrn, der trives.

Interview med Johanne Smith-Nielsen, psykolog og forsker ved Kabenhavns
Universitet

Det er meget forskelligt fra barn til barn, hvor lang
opstarten bgr veere. Det kommer an pa det enkelte barn,
og alle barn er forskellige. Det vigtigste er, at opstarten
bliver afstemt med, hvor meget adskillelse det lille barn
kan klare lige nu. Det betyder i praksis, at bade foreeldre
og de voksne i daginstitutionen skal veere
opmearksomme pa, hvordan barnet har det.

Interview med Thomas Gitz-Johansen, ph.d. og lektor ved Center for
Daginstitutionsforskning, Roskilde Universitet
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MULIGHEDER FOR FAGLIG SPARRING

Paedagogerne kan ikke altid sparre med
kollegaer og ledelse, selvom behovet er
der

Fire ud af ti kunne ikke sparre med deres leder om barnets opstart, sidst de havde
ansvar for et nyt barn. Hver femte kunne ikke sparre med deres kollegaer.
Paedagoger, der ikke kunne sparre med leder og kollegaer, oplever i hgjere grad ikke
at have mulighed for at give tryghed og omsorg.

61 pct. af paedagogerne angiver, at de i hgj eller nogen grad havde gode muligheder for at sparre
med deres leder om barnets opstart, hvis de havde behov for dette. 39 pct. angiver, at de i
mindre grad eller slet ikke havde mulighed for det.

79 pct. angiver, at de i hgj eller nogen grad havde gode muligheder for at sparre med deres
kollegaer, hvis de havde behov for det. 21 pct. havde i mindre grad eller slet ikke mulighed for
det.

Flere blandt bgrnehavepadagogerne end vuggestuepadagogerne siger, at de i mindre grad eller
slet ikke havde mulighed for at sparre med kollegaer om barnets start, hvis de havde brug for
det.

Flere blandt dem, der kan sparre med leder og kollegaer om barnets opstart, kunne give barnet
den omsorg, barnet havde brug for. Det samme gaelder i forhold til peedagogernes oplevelse af at
skabe tryghed for det nye barn: Andelen, der kunne skabe tryghed, er stegrre blandt dem, der
kunne sparre med leder og kollegaer end dem, der i mindre grad eller slet ikke havde mulighed
for dette.
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Figur 8: Muligheden for at skabe tryghed og give omsorg sammenholdt med, om padagoger kunne sparre med deres
leder
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B Kunne sparre med leder om barnets start B Kunne ikke sparre med leder om barnets start

Figuren viser spgrgmalet "Tzaenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer falgende
udsagn? Jeg havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn” samt "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten
af et barn: | hvilken grad passer falgende udsagn? Jeg havde mulighed for at give barnet den omsorgn, barnet havde brug
for” krydset med spergsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer felgende
udsagn? Jeg havde gode muligheder for at sparre med min leder om barnets start, hvis jeg havde brug for det".

* Sgjlen viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at skabe
tryghed for det nye barn. Blandt paedagoger, der angiver, at de kunne sparre med deres leder, svarer 94 pct., at de kunne
skabe tryghed mod 77 pct. af paedagoger, der ikke kunne sparre med deres leder. N=949.

** Sgjlen viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at give
barnet den omsorg, barnet havde brug for. Blandt paedagoger, der angiver, at de kunne sparre med deres leder, svarer
94 pct., at de kunne skabe tryghed mod 74 pct. af paedagoger, der ikke kunne sparre med deres leder. N=949.
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Figur 9: Muligheden for at skabe tryghed og give omsorg sammenholdt med, om padagoger kunne sparre med deres
kollegaer
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B Kunne sparre med kollegaer om barnets start B Kunne ikke sparre med kollegaer om barnets start

Figuren viser spgrgmalet "Tzaenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer falgende
udsagn? Jeg havde mulighed for at skabe tryghed for det nye barn” samt "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten
af et barn: | hvilken grad passer falgende udsagn? Jeg havde mulighed for at give barnet den omsorgn, barnet havde brug
for” krydset med spergsmalet "Taenk tilbage pa sidst, du var med til opstarten af et barn: | hvilken grad passer felgende
udsagn? Jeg havde gode muligheder for at sparre med mine kollegaer om barnets start, hvis jeg havde brug for det”.

* Figuren viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at skabe
tryghed for det nye barn. Blandt paedagoger, der angiver, at de kunne sparre med deres kollegaer, svarer 92 pct., at de
kunne skabe tryghed mod 71 pct. af paedagoger, der ikke kunne sparre med deres kollegaer. N=975.

** Figuren viser fordelingen af paedagoger, der har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for at give
barnet den omsorg, barnet havde brug for. Blandt psedagoger, der angiver, at de kunne sparre med deres kollegaer,
svarer 91 pct., at de kunne skabe tryghed mod 66 pct. af paedagoger, der ikke kunne sparre med deres kollegaer. N=975.
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KOMMUNIKATION MELLEM HJEM OG DAGTILBUD

Det er muligt at skabe et godt samarbejde
med nye foraeldre, men det udfordres af
antal bgrn, der starter samtidig

Ni ud af ti paedagoger forteeller, at de havde mulighed for at skabe en god
samarbejdsrelation til foraeldrene til det nye barn. Andelen falder jo flere nye bgrn per
paedagog, der starter

"Barnet var meget nysgerrig og klar til at starte i bgrnehaven. Forzaldrene var trygge ved
aflevering. Der var et godt samarbejde mellem foraeldrene og det padagogiske personale.”

Sadan forteeller en padagog.

Ni ud af ti angiver, at de havde mulighed for at skabe en god samarbejdsrelation til foraeldrene til
det nye barn. 48 pct. angiver, at de i hgj grad havde mulighed for dette. 41 pct. at de i nogen grad
havde mulighed for det. 11 pct. angiver, at de i mindre grad eller slet ikke havde mulighed for det.

Feaerre blandt barnehavepaedagogerne (86 pct.) end vuggestuepaedagogerne (92 pct.) angiver, at
de havde mulighed for at skabe en god samarbejdsrelation til foraeldrene til det nye barn.

Jo flere nye bgrn, der starter per padagog, des feerre af paedagogerne oplever, at de havde
mulighed for at skabe en god samarbejdsrelation til foraeldrene til det nye barn.

Som foraelder er det vigtigt, at man viser barnet, at
vuggestuen og bagrnehaven er et godt og trygt sted, og at
Karin pa ragd stue passer pa dig, mens mor og far er veek.
For bern meerker det med det samme, hvis deres
foraeldre ikke har tillid til de voksne i institutionen, og det
gar det meget sveaerere for personalet at blive trygge

tilknytningsfigurer for barnet. Samarbejdet mellem
foreeldre og personalet er meget vigtigt.

Interview med Johanne Smith-Nielsen, psykolog og forsker ved Kebenhavns
Universitet
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Det er vigtigt, at foreeldrene og peedagerne snakker
sammen om barnet — om hvordan barnet har det. S& har
de mulighed for at afstemme overgangen til vuggestue
eller barnehave efter, hvad barnet har behov for.

Samtidig er der nogle strukturelle betingelser for,
hvordan dialogen kan forega: Hvor lzenge kan mor og far
fa fri fra arbejde — hvad er deres elastik? Og hvordan er
daginstitutionens bemanding?

Interview med Thomas Gitz-Johansen, ph.d. og lektor ved Center for
Daginstitutionsforskning, Roskilde Universitet
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Metode

Undersggelsen er gennemfort i perioden 24. september til 15. oktober 2021 af Barns Vilkar
blandt BUPL's medlemmer via BUPL's psedagogpanel.

1.161 paedagoger har svaret pa undersegelsen. Det giver en svarprocent pa 40 pct.’® 455
paedagoger arbejder med vuggestuebgrn, 649 padagoger med barnehavebgrn. 57 arbejder stort
set lige meget med vuggestue- og bgrnehavebgrn.

Undersagelsen er repraesentativ pa ken, alder og region.

82 pct. af paedaogogerne arbejder i en integreret institution - 72 pct. af disse paedagoger angiver,
at vuggestuen og bgrnehaven er opdelt, og 10 pct. forteeller, at institutionen er aldersintegreret,
dvs. at vuggestuebgrn gadr sammen med bgrnehavebegrn. 18 pct. af paedagogerne arbejder ikke i
en integreret institution, det vil sige, at de arbejder i enten en vuggestue eller en bgrnehave.

81 pct. af paedagogerne arbejder i et offentlig/lkommunal dagtilbud. 14 pct. arbejder i et
selvejende og 4 pct. i et privat.

Langt storstedelen af paeedagogerne har veeret med til at starte et barn op for nylig. 87 pct. af
paedagogerne har vaeret med til opstarten af et barn inden for det seneste halve ar og 7 pct.
inden for mellem et halvt og et helt ar. 4 pct. af paeedagogerne fortzeller, at det er 1-3 ar siden, og
1 pct., at det er fire ar eller leengere tid siden.

Der er stor forskel pa, hvor mange ars erfaring paeedagogerne har. 7 pct. af paedagogerne har to
ars eller mindre erfaring. 26 pct. har mellem tre og ni ars erfaring, 22 pct. mellem 10-15 ars
erfaring, 16 pct. har 16-20 ars erfaring, og 28 pct. har 21 ars eller flere ars erfaring.

| analysen vises sammenhaenge, som er statistisk signifikante ved chi2-tests, hvor p<0,05.
Analyserne giver ikke viden om arsag og virkning, dvs. om kausalitet.
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Noter

' Pedagogerne er i undersggelsen blevet bedt om at teenke tilbage pa sidst, de var med til opstarten af et barn. Derefter
er de blevet stillet en raekke spargsmal, der handler om det barns start. Nar analysen naevner, hvordan opstarten var for
‘barnet’, henvises der til ‘det seneste barn, paedagogen var med til at starte op'.

2 Interview med Johanne Smith-Nielsen, som er psykolog og forsker ved Kebenhavns Universitet. Interviewet er lavet i
forbindelse med Berns Vilkars arbejde med opstart i vuggestue og bernehave i efteraret 2021.

3 Interview med Thomas Gitz-Johansen, som er ph.d. og lektor ved Center for Daginstitutionsforskning, Roskilde
Universitet. Interviewet er lavet i forbindelse med Bgrns Vilkars arbejde med opstart i vuggestue og barnehave i efterdret
2021.

4 Ahnert, L., Pinquart, M., & Lamb, M. (2006). Security of Children’s Relationships with Nonparental Care Providers: A
Meta-Analysis. Child Development, 77(3), 664-679.

5 Forskningsprojekter i Danmark og Norge viser, at det kan gere barnene mere trygge, hvis de far mulighed for at komme
pa besgg i vuggestuen eller dagplejen flere gange sammen med deres forzeldre eller andre naere voksne, inden de starter
(Brostrém, S. m.fl.: 2015; Danmarks Evalueringsinstitut: 2021; Drugli, M. B.: 2020; Drugli, M. B., & Brenne, A. S.: 2021;
Hansen, O. H.: 2016; Midtsand, M.: 2019 & Midtsand, M.: 2020). Et amerikansk studie finder desuden, at hyppige besgg pa
den nye stue i bernehaven sammen med velkendte voksne fra den gamle stue, i tiden op til overgangen, var noget af det,
der fungerede rigtig godt for bgrnene. Med tiden trak de velkendte voksne sig tilbage, og de nye voksne tog over med
fokus pa at opbygge en teet relation til de nye bgrn (Recchia & Dvorakova: 2012).

6 Kragh-Mdller, G., & Ringsmose, C. (2015). Peedagogisk kvalitet i store og smd daginstitutioner: En rapport om barns trivsel,
lcering og udvikling i store og sma daginstitutioner. Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU), Aarhus Universitet;
Ringsmose, C., & Svinth, L. (2019). Virkningsfuldt Peedagogisk Arbejde i Dagtilbud. DPU, Aarhus Universitet; Veever, M. (2015).
Tilknytningsvanskeligheder og udsathed i spaed- og sméabgrnsalderen. I: Erlandsen, T. (red.) Udsatte barn og unge. En
grundbog. Kebenhavn: Hans Reitzels Forlag.

7 Borne- og Socialministeriet (2018). Kort fortalt: Barns alder ved start i dagtilbud; FOA & Bureau 2000 (2019).
Daginstitutionernes hverdag 2019.

8 I undersegelsen er paedagogerne blevet bedt om at taenke tilbage pa sidst, de var med til opstarten af et barn. Derefter
er de blevet bedt om at tage stilling til, i hvilken grad en raekke udsagn passer, fx om de havde mulighed for at give det
nye barn den omsorg, barnet havde brug for.

9 Paedagogerne er blevet spurgt, hvor mange nye bern der startede samtidig, sidst de var med til opstarten af et barn,
samt hvor mange paedagoger, de var til at starte de nye barn op. Ud fra disse to spargsmal er der lavet en beregning af,
hvor mange bern per paedagog, der var i opstarten.

'° Tages delvist besvarelser med, er svarprocenten 46 pct.
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