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Systematisk arbejde med klassefaellesskabet

Planlaeg en proces i teamet hvor | har faelles opmaerksomhed pa, hvad der er pa spil i klassens faellesskab for derefter at vur-
dere, hvor | kan saette ind paedagogisk og didaktisk. Bgrns Vilkar anbefaler en rutinemaessig opmaerksomhed 2-3 gange arligt
med bdade trivsel og forebyggelse af skolefravaer som formal. Lees guiden igennem inden | pabegynder det feelles arbejde.

| kan gennemg& processen over en periode p3 en til to maneder: : INDSAMLE VIDEN @

a) Indsamle viden | REFLEKTERE 0G BESLUTTE FOKUS
b) Reflekter over hvad der er pa spil i klassen ud fra den indsamlede viden / \
og beslut fokus / \/
c) Laven handleplan og fer den ud i livet ‘g |
d) Felg op og reflekter over det | har opdaget og opnaet. @ HANDLEPLAN

OPFBLGNING OG REFLEKSION @

Arbejdet fortsaetter labende, sa det bliver en cirkulzer proces.

Indsamle viden
Nar | indsamler viden om klassens faellesskab, kan I:
a) Bruge 2-3 uger pa at veere ekstra opmaerksomme pa det | ser, og pa at inddrage bgrnene i at veere opmaerk-
somme pa klassens faellesskab.
b) Tage udgangspunktiden viden, | allerede har tilgeengelig.

| kan ogsa lave en kombination af de to. | kan bruge modellen pa naeste side og de efterfalgende uddybende opmaerksom-
hedspunkter som guidelines til den viden, der skal indsamles.



Reflektere og beslutte fokus
Reflekter over jeres viden ud fra nedenstaende opmaerksomhedspunkter og beslut fokus og indsats i en kommende peri-
ode. | kan anvende nedenstaende model og skemaet med uddybende opmarksomhedspunkter i jeres arbejde.
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Klassefeellesskabet
Opmaerksomhedspunkter herunder er udvalgt fordi de har betydning i forebyggelsen af skolefraveer.

Stemningen i klassen

e Erder en tryg stemning hvor alle elever tor vise flere forskellige sider af sig selv? Forteaeller de om deres interesser, selvom
det ikke lige er de samme som de andres? Er de trygge i forhold til tgj, stil, sport, seksuel orientering, religion, etc.?

e Erderenrolig og positiv tone?

e Rakker eleverne handen op og kan eleverne sige noget uden at veere bange for at nogen griner?

Skift og overgange
e Kan eleverne handtere skift og overgange i hverdagen uden konflikt og usikkerhed?

e Ereleverne trygge for, under efter et skift eller en overgang?

Elevernes relationer til hinanden

e Ereleverne venlige overfor hinanden, har alle elever et tilhgrsforhold til nogen i klassen, og feler de sig vellidte af de andre
elever?




Leeringsmilja:
e Synes eleverne at undervisningen er meningsfuld, mestrer de faglige udfordringer og hjeelper de hinanden?

e Erderarbejdsro?

Relationer mellem elever og leerere/paedagoger
e Erderen god ogrolig tone mellem elever og leerere/padagoger?
e Foler alle elever sig vellidte af laererne /paeedagoger?

e Oplever de at leererne interesserer sig for dem?

Forteellinger om klassen:
Hvad fortaeller kolleger om klassen?

Hvad forteeller eleverne om klassen?

Ideer til indsatser

Herunder kan | finde ideer til indsatser der styrker klassefeellesskabet. Ideerne udspringer af praksis og litteratur om feelles-
skabende didaktikker.



Seet fokus pa at undervisning og klasseledelse under-
Stotter et trygt og godt feellesskab

F.eks. ved at:

o Teenke det faglige og det sociale sammen i alle fag,
og vaere obs p4a, at alle kan deltage pa en veerdig
made

o Sikre arbejdsro

o Serge for, at der er et tydeligt formal og tydelige
rammer for undervisningen, og overveje hvilke
roller eleverne ofte har i sociale sammenhange,
nar du sammensaetter grupper.

o Bruge laereprocesser, hvor eleverne arbejder sam-
men mod et feelles mal og alle bidrager med no-
get, de er gode til. Det kan veere ved at lave et feel-
les produkt, hvor eleverne har forskellige opgaver.

o Arbejd pa at styrke elevernes oplevelse af faglig
mestring samt det trygge positive miljg hvor man
ikke er bange for at blive til grin.

Prioriter undervisning der tager udgangspunkt i de
interesser og preeferencer eleverne har

F.eks. ved at:

o Lade eleverne vaelge temaer, de interesserer
sig for og flette dem ind i undervisningen.

o Bruge eksempler fra elevernes kulturelle bag-
grund i undervisningen, og vise, at alle elever
har noget interessant at bidrage med.

o Folge med pa aldersgruppens kulturelle ud-
tryk (spil, serier, musik, b@ger) og vise, at du er
nysgerrig pa det, de er optaget af og at deres
bidrag i klassen er veerdifulde.




Proaktivt arbejde med at styrke klassens feelles-
skab

F.eks. ved at:

o Bruge tid pa at tale med klassen om hvordan
de gnsker at have det sammen, og hvordan
de kan ggre klassen til et godt sted for alle.

o Bruge tid pa feelles snakke om betydningen
af at here til i et faellesskab.

o Taenk altid faglighed og det sociale sammen.
Draft eksempelvis hvordan man er en god
arbejdsmakker, bdde ndr man arbejder i par
og i grupper. Falg op sammen med eleverne.

o Lave sociale arrangementer, hvor alle er
med, og hvor de voksne har blik for de soci-
ale dynamikker og serger for, at alle faler sig
velkomne.

o Arbejde pa at skabe et fzelles "vi" i klassen,
f.eks. gennem at opfere et teaterstykke eller

en musical eller ved at deltage i en feelles tur.

Proaktivt arbejde med at styrke elevernes oplevelse af, at | har
dem pa sinde

F.eks. ved at:

Huske hvor vigtigt det er at skabe et trygt og positivt rumi
klassen, hvor alle bgrn oplever, at de voksne kan lide dem.

Prioriter tid i labet af dagen til at se alle bgrn i gjnene og
give dem et smil.

Undga skeeld ud i klassen. Fokuser pa at guide eleverne i
den rigtige retning, fremfor at korrigere adfeerd med skaeld
ud.

Sikre, at alle barn har voksne taet pa, som de har et godt
forhold til. Brug modellen kortlegning af relationer.

Ved overgange og lererskift, veer saerlig opmaerksomme p3,
hvordan eleverne har det og hvordan I sikrer en god over-
gang fra den ene lzerer til den anden

Lade eleverne maerke at der er brug for dem i faellesskabet

Tale positivt om eleverne
Lade eleverne vide at du taenker pa dem

Give udtryk for positive forventninger og formidle opti-
misme




Handling
Lav en handleplan for jeres indsatser.
| kan overveje:

Malszetning: Baggrund: Indsats: Opfoelgning:

Hvad vil vi gerne opna med | Hvorfor dette mal? Hvad? Hvornar?

indsatsen? Hvem? Hvilke tegn pa virkning vil vi
Hvornar? iseer holde gje med?

Opfelgning og refleksion

e Hvad har vi faet gennemfert af det vi havde aftalt?

e Hvilke tegn/hvilken virkning har vi set?

e Hvad har vi (og eleverne) fundet ud af/opdaget i processen?

e Hvad vil vi fortsaette med? Hvad vil vi lave om?




