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Vedtægter 
Børns Vilkår 
 

§1 

Børns Vilkår er stiftet i januar 1977. 

Børns Vilkår er en social, humanitær interesseorganisation for børn og unge i Danmark. Børns 

Vilkår er politisk, religiøs og ideologisk uafhængig. 

Børns Vilkårs hjemsted er hovedkontorets adresse. 

 

§2 

Børns Vilkårs formål er at arbejde for at styrke og forbedre børn og unges vilkår, opvækst og 

udviklingsmuligheder i Danmark. 

 

§3 

1. Som medlem af Børns Vilkår kan optages enkeltpersoner samt institutioner, der arbejder med 

eller for børn. 

2. Medlemmer udøver deres indflydelse ved den årlige generalforsamling. 

 

§4 

1. Børns Vilkårs økonomiske grundlag skabes gennem medlemskontingenter, indsamlinger, 

gaver, sponsorater, lotterier, statslige og kommunale midler, bevillinger fra fonde, puljer m.v. 

2. Børns Vilkår kan drive erhvervsmæssig virksomhed. 

3. Minimumskontingent fastsættes af bestyrelsen for medlemmer efter følgende 

kontingentkategorier: Frivilligkontingent, medlemskontingent og institutionskontingent. 

Minimumskontingentet godkendes på den efterfølgende generalforsamling. Ændring i et 

minimumskontingent kan først træde i kraft efter generalforsamlingens godkendelse. 

Sekretariatet kan på dette grundlag vælge at udfærdige særlige medlemsskabspakker, hvor der 

på frivillig basis både kan indgå særlige ydelser, et højere frivilligt kontingent og eventuelle 

støttebeløb. 

4. Børns Vilkårs regnskabsår er kalenderåret. Regnskabet skal revideres af en af bestyrelsen 

foreslået statsautoriseret revisor. Generalforsamlingen vælger revisoren. 

  

§5 

Ordinær generalforsamling: 

1. Generalforsamlingen er Børns Vilkårs højeste myndighed. 

2. Stemmeret på generalforsamlingen har enhver, som har været kontingentbetalende medlem 

af Børns Vilkår i mindst seks mdr. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde på 

generalforsamlingen. 
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3. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af maj måned. Senest tre 

uger forinden indkalder bestyrelsen til generalforsamling ved annoncering på hjemmeside, i 

medlemsblad, nyhedsbrev og/eller e-mail. 

4. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden, herunder bestyrelsens forslag til generalforsamlingen. 

5. Forslag til generalforsamlingen skal være sekretariatet i hænde senest 14 dage før 

generalforsamlingen. 

6. Bestyrelsen afgør, hvor generalforsamlingen skal afholdes. 

7. Dagsorden skal indeholde: 

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelseslederens beretning for den forløbne periode, herunder forelæggelse af 

det reviderede regnskab 

3. Godkendelse af minimumskontingenter for det kommende år 

4. Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen 

5. Valg af statsautoriseret revisor 

6. Behandling af fremsatte forslag 

7. Evt. 

8. Alle afgørelser træffes ved simpelt flertal, medmindre andet fremgår af vedtægterne. 

 

§6 

Ekstraordinær generalforsamling: 

Bestyrelsen indkalder til ekstraordinær generalforsamling, såfremt bestyrelseslederen, et flertal 

af bestyrelsen eller 100 stemmeberettigede medlemmer af Børns Vilkår ønsker dette, med 

angivelse af dagsorden. 

Indkaldelsesmåde og -frister samt afstemningsregler for en ekstraordinær generalforsamling 

følger de samme regler som for en ordinær generalforsamling. Ekstraordinær generalforsamling 

afholdes senest otte uger efter, at begæring med angivelse af dagsorden er fremsat. 

 

§7 

1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Børns Vilkår. Generalforsamlingen godkender de 

valgte medlemmer til bestyrelsen jf. stk. 2.  

 

2. Kandidater til bestyrelsen vælges ved forudgående valg efter proceduren i § 7, stk. 5. 

Kandidaterne vælges ved valg i separate valggrupper og indstiller blandt medlemmer i gruppen 

kandidater til bestyrelsen. Valggrupperne er som følger:  

a) Medlemmer; Vælger fire kandidater 

b) Frivillige; Vælger én kandidat og én suppleant  

c) Medarbejdere; Vælger én kandidat  

 

3. Valgbarhed:  

Kandidater i valggruppen a skal være medlem af Børns Vilkår og kunne dokumentere mindst fem 

medlemmer, der anbefaler dem som kandidat til bestyrelsen.  
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Kandidater i valggruppen b skal være frivillige i Børns Vilkår og skal kunne dokumentere mindst 

fem frivillige, der anbefaler dem som kandidat til bestyrelsen. 

Kandidater i valggruppe c skal være ansat i Børns Vilkår.  

 

4. Valgperioder: 

1. Medlemmer af bestyrelsen vælges for tre år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Et 

medlemskab af bestyrelsen kan dog maximalt vare ni år i alt. Når et medlem af bestyrelsen 

og/eller indsuppleret medlem har været medlem i sammenlagt ni år, fratræder vedkommende 

fra bestyrelsen ved den førstkommende generalforsamling, uanset om det er før endt 

valgperiode eller ej. 

2. Ved et medlems udtrædelse af bestyrelsen før tid vælges det afløsende medlem for den 

resterende valgperiode på førstkommende generalforsamling.  

I valggruppe b tiltræder suppleanten mandatet frem til den førstkommende generalforsamling. 

 

5. Valgprocedurer:  

Information om valghandlinger i valggrupperne a og b bekendtgøres tidligst fire måneder og 

senest to måneder før generalforsamlingen. Alle kandidater indsender en kort tekst om dem selv 

samt billede, der lægges på Børns Vilkårs hjemmeside senest tre uger inden 

generalforsamlingen. Det kan af opstillingslisten fremgå, hvilke kandidater der er opstillet på 

anbefaling fra bestyrelsen. Er der flere kandidater end mandater på valg, sker der valg ved 

elektronisk afstemning. Resultat af afstemningerne bliver sat til godkendelse på 

generalforsamlingen.  

Valg af kandidat til valggruppe c sker efter regler fastsat af medarbejdergruppen. Fratræder den 

valgte medarbejder sin stilling, udtræder medarbejderen af bestyrelsen. 

 

6. Konstituering: 

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen med valg af bestyrelsesleder 

og vicebestyrelsesleder, der udgør organisationens øverste ledelse sammen med direktøren. 

Konstitueringen gælder frem til næste ordinære generalforsamling.  

Direktøren deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. 

Medarbejderrepræsentanten kan ikke vælges til bestyrelsesleder eller vicebestyrelsesleder.  

 

7. Supplerende medlemmer i bestyrelsen: 

Bestyrelsen kan vælge at supplere sig med ét til to medlemmer med henblik på at sikre 

nødvendige kompetencer i bestyrelsen.  

Et indsuppleret medlem i bestyrelsen skal være medlem af Børns Vilkår og sidder frem til 

næstkommende konstituering.  

 

8. Bestyrelsen forestår ledelsen af Børns Vilkår under ansvar for generalforsamlingen. 

9. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Til behandling af særlige spørgsmål eller 

områder kan bestyrelsen nedsætte udvalg m.v. 

10. Bestyrelsen ansætter og afskediger direktøren. 
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11. Børns Vilkår forpligtes ved underskrift af direktøren i forening med bestyrelsesleder eller 

vicebestyrelsesleder.  

12. Bestyrelsen kan meddele navngivne medlemmer af bestyrelsen eller ansatte i foreningen 

skriftlig fuldmagt til at forpligte Børns Vilkår på et i en sådan fuldmagt nærmere angivet område. 

  

§8 

1. Afgørende økonomiske dispositioner skal godkendes af bestyrelsen, som fastsætter nærmere 

retningslinjer herfor i en skriftlig instruks. 

2. Direktøren har bemyndigelse til at ansætte og afskedige medarbejdere. 

3. Direktøren kan forpligte Børns Vilkår alene, dog kun som led i foreningens daglige drift. 

 

§9 

Enkeltmedlemmer af Børns Vilkår kan ekskluderes ved beslutning af bestyrelsen, såfremt det 

pågældende medlem modarbejder Børns Vilkår. Såfremt et medlem ikke betaler kontingent 

senest tre måneder efter opkrævning, kan medlemmet ekskluderes af bestyrelsen. 

 

§10 

1. Bestyrelsen kan fastsætte et honorar til bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder. 

2. Intet medlem af bestyrelsen, udvalg, m.v. må uden bestyrelsens godkendelse modtage 

vederlag for deres arbejde i regi af Børns Vilkår. 

 

§11 

For Børns Vilkårs forpligtelse hæfter alene foreningen med sin formue. 

 

§12 

Ændring af Børns Vilkårs vedtægter kan vedtages på generalforsamlingen, når ændringsforslaget 

er opført på dagsordenen, og mindst 3/4 af de fremmødte stemmer herfor. Såfremt der ikke kan 

opnås flertal på 3/4 af de fremmødte, bortfalder forslaget. 

Forslag om ændring af Børns Vilkårs vedtægter, skal være fremsendt til sekretariatet senest 14 

dage før afholdelsen af generalforsamling.  

Ændringer af vedtægternes §§1, 2, 7, 12 og 13 skal vedtages efter proceduren i punkt § 13 

nedenfor. 

 

§13 

Forslag om ændring af vedtægternes §§ 1, 2, 7, 12 og 13 samt om Børns Vilkårs opløsning skal 

behandles på mindst to generalforsamlinger med mindst én måneds mellemrum. Forslaget om 

opløsning kan kun vedtages, når det på begge generalforsamlinger har opnået 3/4 majoritet af 

de fremmødte, stemmeberettigede medlemmer. Mellem de to generalforsamlinger skal 

bestyrelsen udarbejde en indstilling til forslaget.  

 

 

 



 

  Side 5  Børns Vilkår • Trekronergade 26 • 2500 Valby • Danmark • M +45 3555 5559 

§14 

I tilfælde af Børns Vilkårs opløsning skal organisationens midler gå til formål, der i så høj grad 

som muligt svarer til Børns Vilkårs formål. Generalforsamlingen beslutter efter indstilling fra 

bestyrelsen, hvilke formål midlerne skal gå til.  

 

§15 Overgangsbestemmelse 

1. Overgangen sker efter følgende principper: 

a. Bestyrelsesmedlemmet, der er valgt efter den hidtidige valggruppe 

”institutionsmedlemmer”, udtræder af bestyrelsen.  

b. Øvrige bestyrelsesmedlemmer fortsætter i bestyrelsen indtil udløbet af deres 

valgperiode.  

c. Efter reglerne i § 7 vælges og godkendes medlemmer af bestyrelsen løbende efter 

følgende rul: 

i. Ved den ordinære generalforsamling i 2026 vælges to medlemmer fra 

valggruppen "medlemmer". 

ii. Ved den ordinære generalforsamling i 2027 vælges ét medlem fra 

valggruppen "medlemmer" samt ét medlem fra gruppen "frivillige". 

iii. Ved den ordinære generalforsamling i 2028 vælges ét medlem fra 

valggruppen "medlemmer" samt ét medlem fra gruppen "medarbejdere". 

d. Medlemmet omfattet af valggruppen ”medarbejdere” har en valgperiode indtil 2028 

uanset, hvornår medlemmets nuværende valgperiode ophører.  

e. Såfremt bestyrelseslederen, der er konstitueret efter den ordinære generalforsamling 

i 2025, har en valgperiode, der udløber i 2026, vil bestyrelseslederen automatisk få 

tildelt en af mandaterne i valggruppen ”medlemmer”, der er til valg i 2026, uden 

forudgående valg for en treårig periode.  

 

 

Revideret med vedtagelser fra generalforsamlingen pr. 29. april 2025. 


