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efleksionsmetoden

<2A  Understatter en refleksiv praksis med fokus p& bernenes perspektiver.
%A Understatter sensitiv responsivitet overfor bgrnenes signaler.

<A Understatter en falles tilgang og kvalitet i det paedagogiske arbejde.

Hvad

Hvordan
gor vi det?

Hvordan
evaluerer
vi?

Evaluering for og efter refleksionsmetoden
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Sadan ser H#6)il)Jud

Faelles oplaag om Omsorgsgrebet (er afholdt)

Forberedelsesmgde med leder
Hvordan understgtter lederen implementering af Omsorgsgrebet?

Refleksionsforlgb pa alle stuer med afsaet i Omsorgsgrebet
To fysiske refleksioner og en digital refleksion.

Opsamlende ledersparring
Foregar i grupper af ca. 5 ledere

Lobende evalueringsaktiviteter
Fx besvarelse af kort spargeskema far og efter, interviews med udvalgte medarbejdere og
enkelte observationer.
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Sadan ser et [FiD T

0Jil]s¥pa en stue ud

Refleksionsforlgbet faciliteres af en konsulent fra Barns Vilkar. Alle tre refleksioner pa stuen
faciliteres af den samme konsulent.

Fysisk mede,

dato

Digitalt made,

dato

Fysisk mede,

dato

Digitalt maede,

dato

0
5
0
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Forberedelse til refleksion:
Hver deltager veelger en relationel udfordring

1. Refleksion

1. Prevehandling

Forberedelse til refleksion:
Hver deltager veelger en relationel udfordring

2. Refleksion

2. Provehandling

Forberedelse til refleksion:
Hver deltager vaelger en relationel udfordring

3. Refleksion

Opsamlende mgde med ledere i mindre grupper (ca. 5 ledere)
Hvad har refleksioner og prevehandlinger bidraget til?
Udfordringer og muligheder i den fzelles refleksion?
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Omsorgsgrebet

Tilbyder et feelles fagligt
sprog for omsorg

Skaerper opmaerk-
somhed pa barns
behov for naervaer og
udforskning

Skaerper opmaerk-
somhed pa medar-
bejderens naervaer og
tilgaengelighed

omsorgs-
padagogisk
praksis

Paedagogisk
refleksion

Fremmer og styrker
medarbejderens menta-
lisering i relationen med

barnet/bgrnegruppen



SMA BORNS STEMMER

REFLEKSIONSFORL®B

Instruktion:

1 Alle Medbring hver iszer et eksempel pé en relationel udfordring, |
Udveelg udfordring har haft med et barn eller en barnegruppe.
1) Laven runde, hvor | kort praesenterer jeres udfordring
med jer selv som hovedperson:
« Hvor skete det?
« Hvem deltog?
* Fortalkort, hvad det handlede om

2) Vaelg én af de praesenterede udfordringer.

3 Fordel rollr:
Udfordringsejer er den, der har fortalt den valgte
udfordrin
Barnets stemme, tager barnets/ barnegruppens.
perspektiv (der kan vaere
Omsorgsholder, kobler til Omsorgsgrebet

Udfordringsejer Udfordringsejer uddyber den relationelle udfordring:
Udfordring uddybes giorde barnet/ bornegruppen?
- Hvad gjorde du?
Hvad mzerkede/ folte du stuationen?

Hvad tnkte du, da du reagerede?

Barnets/ bornenes Bamets stemme:

stemm
Borneperspektivet Hvordan var det at vaere bern i si

stemme " form, hvorcan sitationen blev ol
Hvorfor gjorde du/ | som
* Tivordan handiede cenvaliéne (udfmdnngsejeren)?
« Hvad folte du/ | bagefter?

BORNS
VILKAR

SMA BBRNS STEMMER

OPM ZA£RKSOMHEDS-
KORT

B@RNS
VILKAR

OMSORGSGREBET

SADAN M@DER DU BORNS BEHOV

B@RNS
VILKAR

ationen? Funsel n\ed barnets.
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Forlob:

4 Omsorgsholder
Analyse af udfordringen

Udfordringsejer
Udfordring

Barnets/ bornenes

stemme
Borneperspektivet

Faelles reflek

8 Provehandling

9 Tiekud

Instruktion:

Vurder hvilken omsorg barnet/ barnene kaldte pa i
situationen.

Havde barnet/ barnene brug for at blive madt med den
store hand eller den lile hand i Omsorgsgrebet, og hvorfor
mener du det?

Reflksion:
ke tanker o falelser gver det dig at Fore et bud
pa barnets/ barnenes oplevelse:
Hvilke signaler overs3 du hos e
Hvordan kunne du have brugt Umsargsg ebeti
situationen?

Hvordan ville det have pavirket trygheden, hvis | var blevet
madt som i refleksionen ovenfor?

Er det ensitstion, kan genkende?

ivad tenker | om det, bornenes stemme sagde?
o Bl bornegruppens handling udtryk for?
* Huilke folelser var érsagen til handlingerne?

Hvad fik baret/ barnegruppen ud af at handle, som de
glorde?
il i fellesskab 3 spargsmal til udfordringen, der kan veere

med til at skierpe opmaerksomheden pa, hvilken omsorg
udfordringen kaldte pa.

Beslut jer for tre handlinger pa baggrund af e 3 sporgsmal,
Som I vil have fokus pa tl nasste refleksion.
+ " Hvad vil | have fokus pé for at give bornene en starre.
oplevelse af tryghed?

Udfyld opmzerksomhedskortet - og placer det et sted, hvor |

Hvad har | gjortjer af tanker efter refleksionen?

N,
Refleksionsmede d.  /
Kort resume af udfordring:
Handling 1:
Handling 3:
SPEJL MIG
TAGIMOD MIG  deer  Bornskal hiipes il at
e " forsta sig sev og hinanden,
Uanset hvad de ger, og
hvordan de har det
0ST MIG
Born har brug for
MIG B0
hieelp tl at handtere
Barn har brug for at blive o e
‘opmazrksomme. Fpdchats 2020
/ ) HOLD OM MIG
N 4 Y = Fysisk beraring el
4 ¢ 3 y rizerhed kan hizelpe
¢ > 4 ) born tl at holde fokus,
S knytte sig til voksne og
4 A finde ro 6 tryghed
i S v 4
\
FOLG MIG
Born har brug for tid og plads
il selv at tage initiativer.
STOTMIG
Born foler sig betydningsfulde of tor
mere, ndr voksne ser o forstar dem
LP MIG
Born har brug for tipas hjaelp.
Det de kan | dag, har de miske
brug for hjlp | morgen.
VEILED MiG
Born har brug for at bive
guidet ], hvad de ma og skal,
ENGAGER MIG
Born har brug for at made voksne,
der er nysgerrige pd deres verden,
og som udvder den.




