Vurder og find fokus



BORNS

VURDER JERES SKOLES TR
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

Formal og procesbeskrivelse:

Formal

Med denne gvelse bliver | praesenteret for fem
temaer med tilhgrende principper.

ELEVINDDRAGELSE KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

Formalet er, at du og dit team sammen far:

«  Overblik over principper med betydning for
arbejdet med at forebygge og handtere

ARBEJDET | KLASSEN
skolefraveer. SRS U

SKOLE-HIEM-SAMARBEJIDE
+ Feelles refleksion over skolens status.

Dette skal give jer grundlag for at saette en retning

for arbejdet. HELMEDSORIENTEREDE FRAVERSINDSATSER

Proces

Seet jer sammen i ledelsesteamet. Invitér ressourcepersoner med, hvis | vurderer, at deres viden og
involvering pa et tidligt tidspunkt er vigtigt for det efterfalgende arbejde. Overvej, hvordan skole-
bestyrelsen kan involveres.

| skal seette ca. en time af til processen, der involverer to runder: Fgrst vurderer | individuelt, og
derefter reflekterer | sammen.

Den individuelle runde:

Laes temaer og principper igennem hver for sig, og lav ud fra hvert princip en hurtig vurdering af,
hvor skolen er i sin praksis pa en skala fra 1-5, hvor 1 er laengst fra mal, og 5 er helt i mal. Noter
jeres individuelle vurdering pa modellen, og skriv eventuelt et par noter.

| kan bruge jeres individuelle vurdering til at skabe et samlet billede pa modellen pa den sidste side.

Formalet er:
« Atlalle far samme overblik over indholdet i temaer og principper.

« Atjeres umiddelbare vurdering saetter turbo pa refleksionen over skolens status.

Den fzelles runde:

- Velg en referent.

- Gatemaerne igennem en af gangen. Start med hver isaer at give jeres vurdering og
begrundelse.

- Efter hvert tema samler | op i feellesskab: Hvad geor | allerede godt pa skolen? Hvad vil | gerne
forfine, forandre eller forbedre?

- Referenten skriver ned undervejs i pdf'en: "Vurder og find fokus - opsamlingsdokument til
referenten”.



VURDER JERES SKOLES
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

BORNS

VILKAR

Tema: Kompetencer og faelles udvikling

Principper:

O

O

Medarbejderne ser skolefraveer som bgrn og
unges l@sning pa et sammensat problem og

er nysgerrige pa, hvad skolen kan gere for at
bidrage til lasning af det, eleven reagerer pa.

Medarbejderne forebygger skolefraveer ved
at skabe en positiv relation til eleverne, hvor
eleverne maerker, at medarbejderne kan lide
dem som personer, og konflikter lgses uden
skaldud.

Medarbejderne forebygger skolefraveer ved at
undervise pa en made, der styrker fzlles-
skabet.

Medarbejderne kommunikerer pa en made,
der understgtter et positivt skole-hjem-
samarbejde.

ELEVINDDRAGELSE KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

ARBEJDET | KLASSEN SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

HELHEDSORIENTEREDE FRAVARSINDSATSER

Egne noter

Skriv et sam|et tal for princippet her Q



VURDER JERES SKOLES
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

Tema: Skole-hjem-samarbejde

Principper:

O

O

Skolen forebygger skolefraveer ved at arbejde
for, at alle foraeldre oplever, at de er en del af
skolens feellesskab.

Skolen er i dialog med foraeldre om det
positive skole-hjem-samarbejde, herunder
gensidige forventninger ved handtering af
skolefraveer.

Skolen deler viden om skolefraveer med forael-
dre og opfordrer til opmaerksomhed pa tidlige
tegn pa fraveer.

Ved tidlige tegn pa fravaer eller bekymring for
mistrivsel handler skolen hurtigt og beder
foraeldrene om hjeelp til at forstd, hvad der
er pa spil, og hvordan skolen kan bidrage til
baeredygtige lgsninger.

ELEVINDDRAGELSE

ARBEJDET | KLASSEN

Skriv et sam|et tal for princippet her Q

BORNS

VILKAR

KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING
SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

HELHEDSORIENTEREDE FRAVARSINDSATSER

Egne noter



VURDER JERES SKOLES
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

BORNS

VILKAR

Tema: Helhedsorienterede fravaersindsatser

Principper:

O Skolen har fokus pa at registrere alt fraveer
korrekt, bade sygdom, lovligt og ulovligt fra-
vaer, og skolen kigger pa det samlede fraveer, i
vurderingen af om fravaer er bekymrende.

O

Skolen har et system for at opfange menstre i
fravaer (bestemte elever, klasser ellerargange,
tidspunkter, fag etc.) og serger for, at data
kommer videre til bade ledelsen og de medar-
bejdere, der skal handle i sagen.

Der er en tydelig organisering af handteringen
af fravaer, hvor ledelse og ressourcepersoner
understgtter arbejdet med en tydelig tovhol-
der i konkrete sager med elever og klasser.

Fraveer handteres med et helhedsorienteret
fraveerssyn og inkluderer derfor altid indsatser
i de fallesskaber, eleven indgar i.

Skriv et sam|et tal for princippet her @

ARBEJDET | KLASSEN

ELEVINDDRAGELSE

KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

HELHEDSORIENTEREDE FRAVARSINDSATSER

Egne nhoter



BORNS

VURDER JERES SKOLES TR
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

Tema: Arbejdet 1 klassen

Principper:

Q Teamet omkring en klasse arbejder systema-
tisk med klassens trivsel og feellesskab for at ELEVINDDRAGELSE
forebygge skolefraveer.

KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

Q Teamet omkring en klasse er opmarksomt
pa mistrivsel og tidlige tegn pa skolefraveer,
og alle kender ansvaret for at reagere hurtigt ARBEIDET | KLASSEN
og foregribende og for at registrere fraveer N
konsekvent.

SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

Q Alle fraveersindsatser indeholder tiltag, der
handler om at gare klassen til et rart sted at
vaere for alle elever, og har fokus pa felles-
skabet bade i og udenfor undervisningen.

HELHEDSORIENTEREDE FRAVARSINDSATSER

() Hvis skolen far mistanke om, at fraveer eller
tidlige tegn pa fraveer skyldes mobning eller
utrygge feellesskaber, undersgger skolen om
det er tilfaeldet og udarbejder en seerlig
handlingsplan (som beskrevet i Undervisnings-
miljgloven).

Egne noter

Skriv et sam|et tal for princippet her @



BORNS

VURDER JERES SKOLES TR
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

Tema: Elevinddragelse

Principper:

(O skolen inddrager aktivt eleverne i at skabe
positive, forpligtende faellesskaber. ELEVINDDRAGELSE

KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

(O skolen arbejder ud fra en helhedsorienteret
forstdelse af fraveer, hvor fraveer handteres
som elevers lgsning pa et problem. Det bety-
der, at skolen er nysgerrig pa elevernes "gode
grunde”, nar de viser tegn pa skolefraveer eller
allerede er fraveerende.

ARBEJDET | KLASSEN SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

Q Skolen arbejder ud fra et bgrnesyn, der ser
barn som kompetente og veerdifulde, med
udgangspunkt i at alle bern gor det, sa godt
de kan. Det er aldrig barnet, der er et pro-
blem, men barnet maerker og reagerer pa
problemet.

HELHEDSORIENTEREDE FRAV/AERSINDSATSER

O | sager om fraveer lyttes der til elevens per-
spektiv pa, hvordan fraveeret skal forstas, og
eleven inddrages i at udvikle baeredygtige
lgsninger, som skolen tager det professionelle
ansvar for.

Egne noter

Skriv et sam|et ta| for princippet her @



BORNS

VURDER JERES SKOLES TR
ARBEIDE MED SKOLEFRAVAR

Tegn din samlede vurdering «-1

ELEVINDDRAGELSE KOMPETENCER & FALLES UDVIKLING

ARBEJDET | KLASSEN SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE

Q WELHEDSORIENTEREDE FRAV/ERSINDSATSER
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