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Formal

Formalet med denne skrivbare PDF er at samle refleksionerne fra processen: "Vurder og find
fokus”, med henblik pa at det bliver tydeligt, hvor | som skole skal fokusere jeres arbejde.

Da det er en faelles opsamling, er det kun referenten, der skriver i dokumentet.

Efter draftelsen af jeres individuelle vurderinger og refleksion af hvert tema, konkluderer |
i feellesskab, hvad | allerede g@r godt, og hvad | ensker at forfine, forbedre eller forandre.
Referenten skriver i dette dokument.

Nar I har besluttet, hvad | vil fokusere pa, kan | finde understgttende viden og veerktgjer til
de fem forskellige temaer pa siderne til ledelse og til leerere og paedagoger. | kan benytte
oversigten over hjemmesidens indhold til at fa et overblik. Det anbefales, at | printer den-
ne side. Find det her: www.bornsvilkar.dk/skolefravaer/til-skoleledelsen/fokusomrader/


https://bornsvilkar.dk/skolefravaer/til-skoleledelsen/fokusomrader/
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Tema: Kompetencer og feelles udvikling

Principper:

Medarbejderne ser skolefraveer som bgrn og unges lgsning pa et sammensat problem og er nysger-
rige pa, hvad skolen kan gare for at bidrage til lgsning af det, eleven reagerer pa.

Medarbejderne forebygger skolefravaer ved at skabe en positiv relation til eleverne, hvor eleverne
maerker, at medarbejderne kan lide dem som personer og konflikter lgses uden skaeldud.

Medarbejderne forebygger skolefraveer ved at undervise pa en made, der styrker feellesskabet.

Medarbejderne kommunikerer pd en made, der understatter et positivt skole-hjem-samarbejde.

Hvad ggr vi allerede godt? Hvad gnsker vi at forfine, forbedre eller
forandre?
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Tema: Skole-hjem-samarbejde

Principper:

Skolen forebygger skolefravaer ved at arbejde for, at alle forzeldre oplever, at de er en del af skolens
faellesskab.

Skolen er i dialog med foraeldre om det positive skole-hjem-samarbejde, herunder gensidige
forventninger ved handtering af skolefraveer.

Skolen deler viden om skolefraveer med foraeldre og opfordrer til opmaerksomhed pa tidlige tegn pa
fraveer.

Ved tidlige tegn pa fraveer eller bekymring for mistrivsel handler skolen hurtigt, og beder
foraeldrene om hjeelp til at forsta, hvad der er pa spil, og hvordan skolen kan bidrage til baeredygtige
lasninger.

Hvad ggr vi allerede godt? Hvad gnsker vi at forfine, forbedre eller
forandre?
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Tema: Helhedsorienterede fravaersindsatser

Principper:

Skolen har fokus pa at registrere alt fraveer korrekt, bade sygdom, lovligt og ulovligt fravaer og kig-
ger pa det samlede fraveer i vurderingen af, om fraveer er bekymrende.

Skolen har et system for at opfange manstre i fraveer (bestemte elever, klasser eller argange,

tidspunkter, fag etc.) og serger for, at data kommer videre til bade ledelsen og de medarbejdere,
der skal handle i sagen.

Der er en tydelig organisering af handteringen af fraveer, hvor ledelse og ressourcepersoner
understatter arbejdet med en tydelig tovholder i konkrete sager med elever og klasser.

Fraveer handteres med et helhedsorienteret fraveerssyn og inkluderer derfor altid indsatser i de
feellesskaber, eleven indgar i.

Hvad ggr vi allerede godt? Hvad gnsker vi at forfine, forbedre eller
forandre?
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Tema: Arbejdet 1 klassen

Principper:

Teamet omkring en klasse arbejder systematisk med klassens trivsel og feellesskab for at forebygge
skolefraveer.

Teamet omkring en klasse er opmaerksomt pa mistrivsel og tidlige tegn pa skolefraveer og kender
ansvaret for at reagere hurtigt og foregribende samt registrere fravaer konsekvent.

Alle fravaersindsatser indeholder tiltag, der handler om at gere klassen til et rart sted at vaere for
alle elever og har fokus pa feellesskabet bade i og udenfor undervisningen.

Hvis skolen far mistanke om, at fraveer eller tidlige tegn pa fravaer skyldes mobning eller utrygge
faellesskaber, undersgger skolen om det er tilfaeldet og udarbejder en sarlig handlingsplan (som
beskrevet i Undervisningsmiljgloven).

Hvad ggr vi allerede godt? Hvad gnsker vi at forfine, forbedre eller
forandre?
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Tema: Elevinddragelse

Principper:
Skolen inddrager aktivt eleverne i at skabe positive, forpligtende faellesskaber.

Skolen arbejder ud fra en helhedsorienteret forstaelse af fravaer, hvor fraveer handteres som ele-
vers lgsning pa et problem. Det betyder, at skolen er nysgerrig pa elevernes "gode grunde”, nar de
viser tegn pa skolefraveer eller allerede er fraveerende.

Skolen arbejder ud fra et bgrnesyn, der ser barn som kompetente og veerdifulde med udgangs-
punkt i, at alle bern ger det sa godt, de kan. Det er aldrig barnet, der er et problem, men barnet
meaerker og reagerer pa problemet.

| sager om fraveer lyttes der til elevens perspektiv pa, hvordan fraveeret skal forstas, og eleven
inddrages i at udvikle baeredygtige lgsninger, som skolen tager det professionelle ansvar for.

Hvad ggr vi allerede godt? Hvad gnsker vi at forfine, forbedre eller
forandre?
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