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FORORD

Nar barn og unge skal anbringes, er det afgarende, at kommunen finder et godt match
mellem barnet og anbringelsesstedet. Barnet skal bo et sted, hvor det oplever tryghed,
stabilitet og omsorg, og hvor det kan trives og udvikle sig. Vi ved fra forskningen, at det
gode match er afggrende for barnets trivsel - og for, at anbringelsen ikke bryder sammen,
sa barnet igen skal flytte.

Men alt for mange barn og unge oplever stadig, at de mistrives i deres anbringelser, og at
de ma flytte gentagne gange. Flere forteeller ogsa, at de ikke er blevet inddraget i valget af
anbringelsessted, selvom det er deres ret.

Det viser denne undersggelse, hvor vi har givet ordet til 14 bgrn og unge mellem 15 og 27
ar, som alle er eller har vaeret anbragt. Vi har ogsa interviewet 11 bgrne- og ungeradgivere
og 13 familieplejekonsulenter om deres arbejdsgange og erfaringer. Interviewene perspek-
tiveres af tal fra Danmarks Statistiks Forskningsservice samt viden fra BgrneTelefonen og
HORT.

Undersagelsen viser, at matchingprocessen er udfordret pa en raekke omrader, og at bgrn
og unge trods gode intentioner hos de fagprofessionelle risikerer at blive svigtet af
systemet, nar det ikke er muligt at tiloyde dem de trygge og stabile rammer, de har brug
for.

Denne rapport henvender sig primeert til dem, der til daglig har ansvaret for at sikre, at
barn og unge, der skal anbringes uden for hjemmet, havner i et godt og trygt anbringelses-
sted. Det geelder kommunale politikere, ledere, barne- og ungeradgivere samt andre fagfolk
omkring barnet. Vi haber ogsa, at rapporten kan vare inspirationskilde for og en anledning
til, at politikerne pa Christiansborg samt embedsmaend i ministerier og styrelser tager hand
om et presset socialomrade, hvor ressourceknaphed udger vaesentlige barrierer for, at
kommunerne kan leve op til de krav til sagsbehandlingen, som fglger af barnets lov.

Med venlig hilsen

Rasmus Kjeldahl
Direkter, Barns Vilkar

Denne rapport har kun vaeret mulig at udarbejde, fordi en raekke bgrn og unge med
anbringelseserfaring genergst har givet Berns Vilkar indblik i deres opvaekst i forskellige
anbringelser. Tak til dem for at abne op og fortaelle sa sarbart og aerligt. Ogsa tak til de
berne- og ungeradgivere og familieplejekonsulenter, der gennem interviews bidrager
med vaerdifuld viden om de rationaler og vilkar, der eksisterer i arbejdet med bgrn og
unge, som er anbragt eller skal anbringes. Endelig en stor tak til alle dem, der har hjulpet
os med at formidle kontakterne til bade bgrn, unge og fagpersoner.
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OPSUMMERING @

Opsummering_

RERN 0G UNGE OPLEVER, AT
KOMMUNEN IKKE INDDRAGER
DEM 1 VALG AF ANBRINGELSES-

STED

Nar bgrn og unge skal anbringes,

er det afggrende for deres trivsel og
udvikling, at kommunen matcher
dem med det rette anbringelsessted.
Matchingprocessen er dog udfordret
pa en raekke omrader, viser denne
undersogelse. Barn og unge oplever,
at beslutninger om anbringelsessted
bliver taget hen over hovedet pa
dem, og fagpersonerne omkring dem
kaemper med at fa faglige vurderin-
ger og ressourcer til at mgdes.

Bgrn og unge, som anbringes, kommer ofte fra
hjem praeget af misbrug, overgreb, sygdom og
svaere sociale vanskeligheder - ofte flere
problemer samtidig - og de trives gennemga-
ende darligere end deres jeevnaldrende.' De
har brug for nye rammer for at kunne trives og
udvikle sig, men det er afggrende, at rammerne
er de rigtige.

| denne undersggelse stiller vi skarpt pa
arbejdet med at finde det rette match mellem et
barn eller en ung og et anbringelsessted. Vi har
interviewet en raekke barn, unge og fagpersoner
om deres oplevelse af matchingprocessen og
vilkarene for at finde det gode match.

Interviewene er suppleret med en analyse af
registerdata fra Danmarks Statistiks Forsknings-
service samt af Berns Vilkars egne tal fra
BorneTelefonen og HORT.?

Vived fra forskningen, at et godt match giver
bedre forudseetninger for, at anbringelsen bliver
stabil og ikke bryder sammen, og at bade bar-
net, familien og de voksne pa anbringelsessted-
erne kan trives. Omvendt kan et darligt match
betyde, at barnet ikke far den tryghed, hjeelp,
stabilitet og omsorg, som det har brug for. At
inddrage barnet og den unge i matchingproces-
sen er et vigtigt led i at skabe et godt match.*
Men denne undersggelse viser, at mange bgrn
og unge har utrygge matchingprocesser og
kaotiske anbringelser bag sig, og at de langt fra
altid bliver inddraget tilstraekkeligt i processen.
Dette billede bekraeftes ogsa af andre underse-
gelser.®

For bgrn og unge handler et godt match
om tryghed og gode relationer

Trods individuelle forskelle viser interviewene
med de 14 barn og unge, at seerligt relationen

til de voksne og til de andre bern og unge pa
anbringelsesstedet har stor betydning for, hvor-
dan de oplever matchet. De bgrn og unge, der
forteeller om at trives i deres anbringelse, har
oplevet voksne, der har veeret der for dem, og
som har vist dem omsorg og gjort en indsats for,
at de har det godt. Ogsa relationen til seskende

og jeevnaldrende er vigtig - fx for at kunne fast-
holde kontakten til venner og biologiske sgsken-
de og oplevelsen af at fa nye sg@skenderelationer
i en plejefamilie.

Omvendt er utryghed et gennemgdende tema
for de unge, der har oplevet darlige match. Flere
af de interviewede fortaeller om ustabile og
utrygge forlgb, hvor matchet ender i anbringel-
ser praeget af manglende omsorg og utryghed.
En del har gentagne flytninger bag sig, fordi det
forste anbringelsessted ikke viste sig at vaere et
godt match. Flere har folt sig utrygge pa grund
af andre bgrn og unge, de er anbragt sammen
med, og de har aldrig faet en god relation til de
voksne pa anbringelsesstedet eller oplevet, at de
voksne kunne stgtte dem.

Hver femte af de unge pa 15-17 ar har
haft tre eller flere anbringelser

Bornene og de unges fortaellinger om gentagne
anbringelser bekraeftes af en analyse af regis-
terdata fra Danmarks Statistiks Forsknings-
service: 12.087 barn og unge var anbragt uden
for hjemmet i 2023, og analysen viser, at naesten
fire ud af ti (39 pct.) har oplevet mere end én an-
bringelse.® Blandt unge pa 15-17 ar er andelen
vaesentligt hgjere - her har 48 pct. oplevet mere
end én anbringelse. 12 pct. af de unge har haft
tre forskellige anbringelser, mens 9 pct. har haft
fire eller flere anbringelser. | alt har 233 af de
bern og unge, der var anbragt i 2023, haft fem
eller flere anbringelser.

Tal fra BerneTelefonen og HART tegner ogsa et
billede af en gruppe bgrn og unge, der har
oplevet alt for mange svigt: Hver fjerde af de
1.786 radgivningssamtaler, der var i 2024 med
bern og unge, der er anbragt, handlede om selv-
mordstanker eller selvmordsforseg. 16,6 pct. af
samtalerne handlede om selvskadende adfzerd
og 16,3 pct. om psykiske lidelser eller diagnoser.
| 17,8 pct. af samtalerne var radgiverne bekym-
rede for omsorgssvigt.

Born og unge oplever ikke, at de bliver
inddraget i valg af anbringelsessted

Nar barnet eller den unge feler sig inddraget, set
og heart af de professionelle voksne, er chancen
starre for et godt match. Det viser forskning.”
Bornene og de unge i denne undersggelse har
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dog oplevet, at de ikke altid inddrages, og flere
har erfaringer med at blive flyttet fra et anbrin-
gelsessted til et andet, helt uden at blive forbe-
redt pa det.

Det er vigtigt, for at b@rnene og de unge foler
sig inddraget, at de oplever, der bliver gjort en
indsats for at forstd, hvordan de har det, hvad
de inderst inde gnsker, og at de far hjeelp til at fa
sagt det, der er vigtigt. Her har det stor betyd-
ning, at de har en tillidsfuld relation til deres
berne- og ungeradgivere. Dette er dog langt fra
altid tilfeeldet. Bl.a. stor udskiftning i barne- og
ungeradgivere gar ud over bgrnene og de unges
oplevelse af at blive set, hert og forstdet.

Fagpersoner praktiserer inddragelse
forskelligt

Interviews med familieplejekonsulenter og
berne- og ungeradgivere viser, at inddragelse
af bern og unge forstas og praktiseres forskel-
ligt blandt medarbejderne og fra kommune til
kommune. Undersggelsen viser bl.a., at barnet
og den unges alder har betydning for inddragel-
sens omfang, og at de mindre bgrns stemmer
sjeldnere hgres. Undersggelsen viser desuden,
at inddragelsen nogle gange fravaelges for ikke
at skuffe barnene og de unge, hvis valgmulighe-
derne er begraensede.

Fagpersoners gnsker til matching-
processen udfordres af virkeligheden 1
kommunerne

|dealer om det gode match mellem barn, ung og
anbringelsessted kan veere sveere at indfrii en
virkelighed, hvor der er for fa anbringelses-
steder, og hvor krav og @nsker kan vare vanske-
lige at imgdekomme. Det viser interviews med
berne- og ungeradgivere og familieplejekonsu-
lenter, der giver indblik i en reekke udfordringer.
Bl.a. kan ledelsens gnske om at anbringe i pleje-
familier sta i vejen for medarbejdernes vurderin-
ger, ligesom mangel pa plejefamilier - herunder
forstaerkede og specialiserede plejefamilier - gor
det vanskeligt at skabe de gode match. Flere

af de interviewede professionelle fortaeller
desuden, at sene anbringelser kan komplicere
matchingprocessen, da barnenes udfordringer
vokser sig for store, fgr en anbringelse kommer
pa tale.
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FORMALET MED UNDERS@GELSEN

Undersggelsens formal har vaeret at afdaekke:
Hvordan bgrnene og de unge oplever matchingprocessen med seerligt fokus pa, om de har folt
sig inddraget. Dette for at afdaekke betydningen af, hvilke faktorer, der er vigtige for et godt
match.

Hvordan kommunerne gar til matchingprocessen, og hvad der kan udfordre og vaere sveert ift.
at skabe gode match, samt hvordan de inddrager bgrn og unge i processen.

HVAD ER MATCHING?

Nar en kommune vurderer, at der er brug for at anbringe et barn eller ung uden for hjemmet, gar en
proces i gang med at finde det rette anbringelsessted - at finde det rette match mellem barnet/den
unge og et anbringelsessted.

| denne undersggelse har vi fokus pa matching forstaet bade som:

Processen med at finde det rette anbringelsessted til det konkrete barn eller den konkrete unge,
sa barnet/den unge kan trives og udvikle sig bedst muligt, og

Resultatet, det vil sige, hvor god anbringelsen ender med at veere for barnets/den unges trivsel
og udvikling.

METODE
Undersegelsen bygger pa:

Interviews med 14 bern og unge mellem 15 og 27 ar med anbringelseserfaring -
6 drenge/maend og 8 piger/kvinder

Interviews med 11 barne- og ungeradgivere fra 9 kommuner

Interviews med 13 familieplejekonsulenter fra 7 kommuner
Registerdata fra Danmarks Statistiks Forskningsservice

Samtaler fra BgrneTelefonen og HORT.

Lees mere i afsnittet 'Metode' sidst i rapporten.



BERNS VILKAR ANBEFALER

I marts 2025 udkom Social- og Boligstyrelsen med en ny model for matching, der
bl.a. laegger vaegt p3, hvor afgerende det er for matchingprocessen, at bgrn og
unge bliver inddraget.? Det er et vigtigt og velkomment skridt. Men en model gor
det ikke alene.

Som denne og andre undersggelser viser, forudsaetter den gode matchingproces,
at kommunerne prioriterer og tager opgaven alvorligt. Det kraever medarbejdere
med de rette kompetencer. Det kraever allokering af tid og ressourcer — og det
kraever ikke mindst viljen til at tage lgbende dialoger med barnet/den unge og
foraeldrene.

Derfor praesenterer vii det folgende en raekke anbefalinger, som peger pa, hvad
der skal til for, at matching kan styrkes, sa bgrn og unge oplever reel indflydelse
pa deres liv.

"BORNENE FORST"-REFORMEN SKAL
BAKKES OP AF RESSOURCER

Partierne bag aftalen om "Begrnene Farst”-reformen skal afsaette yderligere
ressourcer for at sikre fuld implementering af reformen.

SZAT GANG I NODVENDIG
KOMPETENCEUDVIKLING

Der skal ske et kompetencelgft bade ved mere undervisning i reel inddragelse pa
socialradgiveruddannelsen og ved oprettelsen af den bgrne- og familieradgiver-
uddannelse, der var en del af "Bgrnene Fgrst"-aftalen.

KOMMUNERNE SKAL ARBEJDE
SYSTEMATISK MED MATCHING

Med udgangspunkt i Social- og Boligstyrelsen "Model til styrket match af barn og
anbringelsessted” skal alle kommuner sikre, at:

barnet/den unge oplever sig som centrum for processen.

processen tager udgangspunkt i inddragelse af bade barnet/den unge og
foraeldrene.

der Igbende sker forventningsafstemning med barnet/den unge, foraeldre,
anbringelsessted og andre fagprofessionelle omkring barnet/den unge.

ALLE BORN OG UNGE, MED KONTAKT
TIL KOMMUNEN, SKAL STOTTES 1
DERES RETTIGHEDER

Berne- og ungeradgiveren skal altid informere om og sikre, at barnet eller den unge
kender til sine rettigheder, herunder bl.a. retten til at blive hart og inddraget, retten
til at klage, retten til aktindsigt og retten til eget valg af bisidder. Derudover skal
berne- og ungeradgiveren vaere barnet/den unge behjalpelig med en bisidder, fx
etablering af kontakt og hjzelp til koordinering af mader. Det ma aldrig vaere op til
barnet/den unge selv at skulle orientere sig om og handhaeve sine rettigheder.
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,
HVER FEMTE 15-17-ARIGE, DER ¢ et et 20 e st s
ER ANBRAGT, HAR HAFT TRE
ELLER FLERE ANBRINGELSER

584 born har haft 4 eller flere anbringelser

RRF\RF\&F\F\RR ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁ F\M\%ﬁﬁﬁﬁ
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39 pct. af born og unge, der er Figur 1: Antal bern og unge, der var anbragt i lgbet
anbragt, har haft mere end én af2023
anbringelse. Det viser en analyse
- - D Pi

lavet af Borns Vilkar. Analysen viser renee eer
ogsa, at plejefamilier er den Y
hyppigst anvendte anbringelses- 4.500 amaaaa@aaaaaaaammﬁaaﬁaamamaaaaaaamamaaaaa
form blandt de yngste bgrn, og at 4.000 AARRRARAARARARARRRARAAARRAAAARRRAAARARARARARRAAR
unge i hgjere grad bliver anbragt pa 2500 ARRRRARAARRRARARRRARAAARRARAARRARAARARARAAAARAAR
socialpaedagogisk opholdssted eller ' 889 2.242 ARAI ‘
en d¢gninstituti0n. 3.000 Note: Andele er beregnet ud fra det samlede antal barn Rﬁﬁﬁf\ﬁ?\ﬁ

2500 og unge i anbringelser i lebet af 2023 (N=12.087).

- iide: Egne beregni $b d af kersler i
| 2023 var 12.087 bern og unge anbragt uden Danmacks Statictks Forskningservce,
for hjemmet (figur 1).° Lige godt fire ud af ti (39 2.000 G
pct.) af disse barn og unge har haft mere end 1500 '
én anbringelse, mens seks ud af ti (61 pct.) blev '
anbragt for farste gang (figur 2). Det viser en 1.000 2.198 2.225
analyse lavet af Berns Vilkar pa baggrund af 547 1309
registerdata fra Danmarks Statistiks Forsknings- 200 619 :
service. 0
o 0-4 &r 5-9 &r 10-144r 1517 4&r

Jo &ldre bgrnene er, jo hgjere er andelen, der
har oplevet flere anbringelser: Blandt de Kilde : Egne beregninger p baggrund af kersler i Danmarks Statistiks Plejefamilier er den hyppigst valgte anbringelses- pct. blev anbragt i en plejefamilie.”® Blandt de
15-17-arige har halvdelen (52 pct.) veeret anbragt Forskningsservice. form for yngre bern, mens aldre barn og unge yngste barn er det omvendt: Kun 17,7 pct. af de
en gang. Over hver tiende (12 pct.) har veeret fortrinsvist bliver anbragt pa berne- og unge- 3-arige blev anbragt pa institution eller opholds-
anbragt tre gange, mens 9 pct. har haft fire eller hjem: | 2023 blev tre ud af fire (75,2 pct.) af de sted, mens 73 pct. blev anbragt i plejefamilie
flere anbringelser. Det svarer til hhv.. 531 og 381 14-arige saledes anbragt pa et socialpaedagogisk (figur 4).
af de unge, der var anbragt i 2023 (figur 3). opholdssted eller en dggninstitution, mens 18,2
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Figur 3: Andelen af bgrn og unge fordelt pa antal anbringelser

M Andel med 1 anbringelse Andel med 2 anbringelser Andel med 3 anbringelser B Andel med 4 eller flere anbringelser

90 %
81 %
80 %

70 % 68 %
62 %
60 %
52 %

50 %
40 %
30 % 0% 26 % 27 %

20% 16 %
12%

10 % 6% 9 % 9%
2% 19 2% 2% .
0% — I -

0-4 ar 5-9 ar 10-14 ar 15-17 ar

Note: Andele er beregnet ud fra antallet af bern og unge pr. aldersgruppe (N=12.087). Kilde: Egne beregninger pa baggrund af kersler i Danmarks
Statistiks Forskningsservice.

Figur 4: Anbringelser fordelt pa alder ved anbringelse og anbringelsessted (andele af det samlede antal
anbringelser)

B Netvaerksplejefamilie [ | Forskellige former for plejefamilier

[ Forskellige former for degninstitution B Socialpadagogisk opholdssted

90 %

80 %

70%

60 %

50 %

40%

30 %

20%

10% 79/\

0% — —
o1&r 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Note: Egne beregninger pa baggrund af kersler i Danmarks Statistiks Forskningsservice.
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DEL 1: BORN OG UNGES PERSPEKTIVER PA DET GODE MATCH ®

"JEG F@LER, AT JEG HAR
VARET UTROLIGT HELDIG MED
DEN PLEJEFAMILIE"

Neaervaer, omsorg og voksne, der viser,
at de vil dem og er der for dem. Det er
vigtige faktorer for, om bgrn og unge
trives 1 en anbringelse. Det giver
interviews med bgrn og unge med
anbringelseserfaring indblik i, lige-
som de ogsa viser, at relationen til
andre bgrn og unge kan vaere af-
gorende for, om de oplever, at match-
et med anbringelsesstedet er godt.

,’ Jeg havde nok aldrig kunnet
klare mig den her dag i dag, hvis jeg ikke
havde haft dem her [plejeforceldrene]. Jeg
havde nok aldrig kunnet bo i en lejlighed
for mig selv, hvis det ikke havde veeret for
dem. Jeg havde aldrig fdet det job, som
faktisk endte med at blive mit drammejob,
hvis det ikke var for dem.”

Sadan opsummerer Anton pa 27 ar betydning-
en af sine plejeforaeldre. Anton fortzeller om

et match med en plejefamilie, hvor han madte
omsorgsfulde voksne, tryghed, opbakning,

17

kontinuitet og statte til, at han bl.a. kunne
bevare relationen til sine seskende.

Antons historie illustrerer, hvor vigtigt et godt
match er for barn og unges trivsel og udvikling i
anbringelsen. De har brug for stabilitet, tryghed
og kontinuitet, da det fremmer muligheden for
at bevare tilknytning til bade familie, venner og
netvaerk og fx fortseette i skole og til fritidsakti-
viteter - og det er afggrende for kontinuiteten i
en anbringelse, at der er et godt match mellem
barnet og anbringelsesstedet. Konsekvensen af
darlige match kan veere darlig trivsel og utryg-
hed, og at bern og unge ender med at matte
flytte til et nyt anbringelsessted, hvilket
komplicerer at bevare relationer til bdde voksne
og barn. Det har forskning vist igen og igen."

Relationen til de voksne er afggrende
for trivsel i anbringelsen

Det er individuelt, hvilket anbringelsessted der
vil vaere et godt match for et barn eller en ung.
Alligevel viser Antons fortaelling sammen med
de andre interviews, at seerligt relationen til de
voksne og til de andre bern og unge pa anbrin-
gelsesstedet har stor betydning for, hvordan
bgrn og unge oplever matchet.

William pa 25 ar husker her tilbage pa forste
gang, han besggte sin plejefamilie. Det varme
kram og den omsorgsfulde modtagelse var
starten pa en anbringelse, som William var glad
for.

” Der er to ting, der stdr sadan
stjerneklart (...) Maden, hende datteren
[plejeforaeldrenes biologiske datter] gav

mig et kram pd, og sa det, at vi sad og spi-
ste. (...) Der er ikke noget, jeg veerdscetter
mere end at fa sadan et ordentligt kram.

Jeg tror... Altsa, min mor har nok gjort det,

men ikke noget, jeg har lagt maerke til, men
det, tror jeg, er allerforste gang, jeg virke-
lig har fdet sadan et. (...) Hold da op, det
sidder i hovedet pd mig stadig. Det kram
der og sd det, at vi sad og spiste den dag,

vi kom.”

Relationen til de voksne pa anbringelsesstedet
er afggrende for, hvordan bgrn og unge ople-
ver anbringelsen - uanset om de fortaeller om
anbringelse i plejefamilie eller pa berne- og
ungehjem. Nar bernene og de unge fortaeller
om at trives i deres anbringelse, gar det igen,

at de har oplevet voksne, der har vaeret der for
dem. Voksne, som viser omsorg, som vil dem, er
folelsesmaessigt engagerede og gor en indsats
for, at de har det godt. Voksne, de har tillid til,
som vil hjaelpe dem, og som er der, s barnene
ikke star alene med det, der er svaert - bade nar
det geelder arsagerne til, at de er anbragt, og de
rammer, selve anbringelsen skaber.

Her forteeller Ava pa 21 ar om, hvordan hun
oplevede, at paedagogerne pa det berne- og
ungehjem, hun boede p43, var der for hende og
tog hende alvorligt:

Ava: De var fantastiske.

Interviewer: Hvad var det ved dem, der var
fantastisk?

Ava: At de tog hand om situationerne,
og at de var der og ikke bare lod
os selv klare det.

Ogsa Marvin pa 17 ar har oplevet at blive gre-
bet af voksne, der s& ham og forstod, hvad han
havde brug for. Marvin har haft en turbulent
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barndom praeget af skiftende anbringelser og
hjemgivelse, men bor i dag hos nogle pleje-
foraeldre, som han er meget glad for. De har,
forteeller han, givet ham nogle trygge hjemlige
rammer, og han har samtidig oplevet, hvordan
de kaeempede for, at han kunne blive hos dem,
da kommunen pressede pa for, at han skulle i
egen bolig:

’, Ja, jeg foler, at jeg har veeret
utroligt heldig med den plejefamilie, der
er, fordi det er jo ikke en selv, der veelger

en. Man veelger jo ikke selv en plejefamilie,
men jeg har veeret utroligt heldig med den
plejefamilie, der er blevet valgt til mig.”

Relationen til sgskende og andre bgrn
og unge kan skabe kontinuitet og sam-
horighed

For Anton, som vi mgdte i starten af kapitlet,
var det seerligt positivt, at de voksne skabte
rammer for, at han kunne bevare relationen

til sine sgskende. Anton kommer fra en starre
seskendeflok, og bade i hans ferste anbringelse,
en midlertidig plejefamilie, og senere, da han
flyttede fast ind hos en ny plejefamilie, var der
fokus pa, at han kunne bevare relationen til sine
sgskende. Her beskriver han, hvordan han og
hans s@skende kunne bevare noget genkende-
ligt i den nye hverdag i den midlertidige pleje-
familie:

” Vi var meget stattende og
opbakkende over for hinanden. Vi snakke-
de rigtigt godt sammen. Vi sad hver aften

og hver morgen og spiste morgenmad
sammen, hvor vi sad og sa tegnefilm. Og
det har vi jo altid gjort i hele vores barn-
dom. Lige fra vi var helt sma, vi har altid
siddet og set Bamse og Kylling, eller hvad
det nu var.”
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Ogsa flere af de andre bgrn og unge forteeller
om, hvordan sgskende bliver et holdepunkt,
nar de bliver anbragt. At felges med sgskende
kan skabe kontinuitet og tryghed i nye rammer.
Frida pad 25 ar fortzeller:

,, Jamen jeg tror, at den eneste
person, jeg stolede pd overhovedet, det var
min sgster. Og sa leenge vi var sammen, sé

teenkte jeg: Jamen sd har vi i det mindste
hinanden."

Bgrnene og de unges oplevelser med, at
sgskende kan styrke oplevelsen af, at matchet
er godt, genfindes ogsa i forskning pa omradet,
der bl.a. har fundet, at sandsynligheden for, at
en anbringelse bryder sammen, er mindre, hvis
sgskende er anbragt sammen.'? Samtidig viser
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interviewene med bgrn og unge, at ogsa
relationen til andre bgrn og unge, som ikke er
biologiske s@skende, kan bidrage til et godt
match. Gode relationer til andre barn og unge
kan bl.a. styrke deres tilhgrsforhold til anbrin-
gelsesstedet, skabe fallesskab og samhgrighed,
og det er med til at skabe tryghed og fglelsen af
at vaere en del af noget familizert - noget, flere
mangler. Her forteeller Olivia pa 19 ar om at fa
spskende-lignende relationer til sine plejefor-
xldres biologiske b@rn og andre bgrn, som er
anbragt samme sted:

,, Mine plejeforceldre har faet to

barn ogsd - det er mine storebradre. {(...)

Dem er jeg jo ogsd opvokset med, og som
jeg ogsa foler er mine rigtige bradre.”
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"tA DAGE EFTER JEG FLYTTEDE
IND, RZG JEG IND | MIT FERSTE

MISBRUG"

Flere af de interviewede born og
unge fortaeller om ustabile og
utrygge forlgb, hvor matchet endte

i en anbringelse praeget af
manglende omsorg, utryghed og
uhensigtsmaessige relationer til
andre bgrn og unge. Mange har gen-
tagne flytninger bag sig, fordi det
forste anbringelsessted ikke var et
godt match alligevel.

” Hvad, jeg oplevede, var, at de
ikke var nogle rare mennesker. De var rare
pd nogle punkter, men p& andre punkter
var de ikke rare. De var ikke scerligt pce-
dagogiske, hvis man kan sige det sadan.
De var ikke scerligt ... familievenlige. Eller
hvordan skal jeg sige det...?”

Sadan forteeller Hassan pa 21 ar. Flere af de
andre bern og unge fortaeller som ham om at
blive anbragt i plejefamilier eller pa barne- og
ungehjem, hvor de ikke fgler sig trygge ved eller
glade for de voksne. Anbringelsessteder, hvor de
ikke fgler sig hjemme, og hvor de ikke oplever et
godt match.

Born og unge trives ikke med matchet,
hvis de savner omsorg og forstaelse

Manglende omsorg, varme og omtanke samt
manglende respekt og forstaelse for barnene

og de unges behov er faktorer, som far bgrnene
og de unge til at fgle, at de er blevet anbragt et
forkert sted. | interviewene kommer det bl.a. il
udtryk ved, at bgrnene og de unge oplever, at de
voksne er ligeglade med dem, og om de har det
godt.

Hassan oplever fx, at de voksne pa bgrne- og
ungehjemmet ikke interesserer sig for ham - og
at de har en forudindtaget idé om, hvad han har
brug for:

” Det var, som om de vidste, hvad
der foregik oppe i mit hoved, uden at lytte
og sparge. Det var, som om de allerede
vidste alting. Altsd situationen, og hvad jeg
mente.”

Hassan giver generelt udtryk for, at han ople-
ver, at de voksne er ligeglade med ham og hans
trivsel.

Flere giver ogsa udtryk for, hvordan regler og
rammer, der ikke bliver tilpasset dem, kan fales
som manglende omsorg og forstaelse. Nadja
pa 17 ar oplever fx, at de voksne mader hende
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med rigide rammer og forbud pa det barne- og
ungehjem, hvor hun er anbragt, uden at interes-
sere sig for, hvordan hun har det. Hun feler sig
meget begraenset:

,’ Det er sddan - jeg ved det
ikke. Opholdsstedet, de har ogsd provet
flere gange at straffe mig-agtigt. Hvis man
gjorde noget smdt, eller hvis der skete et
eller andet, sd kunne de finde pa at
straffe mig med sddan nogle dndssvage
ting, at jeg ikke kunne se mine veninder i
syv mdneder. (...) Det er bare sadan der,
hvis man godt kan lide et eller andet, hvis
man godt kan lide at bruge telefon, sé er
det, de siger, at sa skal du gare det her og
det her og det her for at fa din telefon og
sddan noget.”

Ogsa Rikke pa 15 ar oplever, hvordan de

voksne pad bgrne- og ungehjemmet laver regler
og rammer uden forstaelse for, hvordan det
pavirker hende. De tager bl.a. hendes computer
og telefon, da hun flytter ind, og da hun og s@s-
teren bliver anbragt pa to forskellige afdelinger,
oplever hun, at de voksne modarbejder, at de
kan holde kontakten til hinanden. Konsekvensen
er, at hun har svart ved at bevare relationen til
sin veninde og lillesgster:

” Og sa fdr jeg sa ringeaftaler
med min familie og en af mine veninder,
men jeg ndede ikke at sige farvel til min
veninde, sa hun vidste ikke, hvorfor jeg
bare stoppede kontakten med hende. Og
sd havde de sat en ringeaftale op til mig
med hende, men de havde ikke forklaret
min veninde, hvorfor jeg ringede fra det

nummer, eller hvad det var, sd jeg

ndede aldrig at snakke med hende.”
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Flere af barnene og de unge giver ogsa indblik

i, at de i relationen til de voksne fgler sig redu-
ceret til et arbejde. Det sker fx, nar de igen og
igen oplever, at de voksne omkring dem stopper
og bliver skiftet ud. Lara pa 20 ar beskriver her,
hvordan det bliver en forhindring for at danne
en god relation til de voksne pa opholdsstedet,
fordi det for dem er et arbejde - de gar pa
barsel, de bliver fyret, eller de far nyt job:

” Altsd, i den tid, jeg har boet
her, jeg kan ikke huske, hvad vi er oppe pd
nu - 56 eller sadan noget - fastansatte, der
er stoppet i den tid, jeg har veeret her. Det
er jo 10 om dret. Man tar jo ikke danne en
relation til nogen af dem, for de stopper
igen, eller der bliver udskiftning eller
fyringsrunde eller et eller andet. (...) Det
der med gang pd gang at have modet og
dbne sig for nogen, og sa stopper de, eller
de bliver fyret, og sG kommer der en ny, og
sd er der en forventning til Jamen du kan
jo bare begynde at bruge dem,’ og sd ger
man det, men sa bliver de fyret eller siger
op, bliver gravide eller et eller andet.”

Nar de voksne ikke er stabile, far bernene og de
unge sveerere ved at opbygge tillid og tryghed i
relationen. Det gor det sveert for dem at fa den
omsorg og forstdelse, som de har brug for.
Jennifer pd 17 ar siger:

’, Jeg kunne ikke lide, at der
hele tiden var personaleskift og
nattevagter, og jeg bare folte mig som et
problembarn.”

Sammenszatningen af bgrn og unge pa
anbringelsessteder har stor betydning
for matchet

Det kan veere udfordrende for barn og unge,
hvis de bor dgr om dgr med jaevnaldrende, der
fx er udadreagerende eller selvskadende. Mens
det for nogle bliver et trygt holdepunkt og en
kilde til gleede at vaere anbragt sammen med
enten sgskende eller andre bgrn og unge, kan
anbringelse sammen med andre bgrn og unge
for andre vaere bade utryg og direkte skadelig.

Flere af de interviewede bgrn og unge fortael-
ler om utrygge og ubehagelige oplevelser fra
mederne med andre bern og unge pa bgrne- og
ungehjem, som keemper med fx udadreageren-
de eller selvskadende adfaerd. For disse bgrn og
unge bliver voldsomme oplevelser og utryghed
en del af de rammer, der ellers var tenkt til at
skulle skabe god trivsel og udvikling for dem.
Rikke og hendes sgster er fx vidner til, hvordan
andre bgrn og unge keemper med egne
problemer:

,’ Men der er folk i vores huse,
der er meget voldsomme og skriger om af-
tenen, og sa ser vi hele tiden paedagogerne
tage fat i barnene, og hvis de sd ikke gider
at ga indenfor, sé beerer de dem bare ind
pa deres veerelse. (...) Altsa, hun [Rikkes so-
ster] - altsd, jeg vidste jo ikke rigtigt, hvad
der skete, men hun vidste jo overhovedet
ikke, hvorfor de bar rundt pd barnene,
mens de skreg.”

Ogsa Hassan fortzeller om, hvordan uro,
konflikter og udadreagerende adfeerd fra andre
er en del af hverdagen:
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,’ Og det var bare sddan, det var.
Forstdr du, hvad jeg mener? Det var ikke,
fordi de teenkte: ‘Okay, nu skal vi fa det til
at stoppe, ellers sa kan han ikke bo her.’
Det ville man nok gare her. Men det gjor-
de man ikke, fordi dengang var det bare
sddan, det var. Det var bare sadan, huset

var, og dem, der boede der.”

Samtidig fortaeller flere, at de andres adfeerd
med fx misbrug og selvskade kan smitte negativt
af pa dem selv. Flere fortzeller om at ryge ind i

et misbrug, begynde at selvskade eller gentagne
gange at stikke af, direkte afledt af deres

relation til de andre barn og unge. Det geelder
bl.a. Lara pa 20 ar:

” Altsa, der var bare drama
hernede. Sé det der med at komme til et
sted, hvor der egentlig heller ikke er ro
pa stedet, altsd, det var sadan lidt ... F&
dage efter, jeg flyttede ind, rog jeg ind i mit
forste misbrug (...) altsé i de der perioder,
hvor der er uro, der burde man jo ikke
tage flere unge ind. For se pd mig, hvordan
det gik, altsa jeg var her i to uger, og sd
begyndte jeg selv at lave alt muligt ballade,
fordi det var jo det, man
gjorde hernede.”

Der er ogsa risiko for, at anbringelser kan resul-
tereireelle overgreb fra andre barn og unge.
Her er det Ava, der forteeller:
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Interviewer:

Ava:

Kan du huske, hvordan du havde
det, i den tid du boede der?

lkke scerligt godt, jeg blev ret
meget mobbet og sGdan noget
der, det var ikke scerligt godt. Men
det var ogsd, fordi jeg jo var sG
ung, jeg kunne ikke lcere at sige
fra. Sé det var sddan ret slemt.

Sa det endte med, at jeg flyttede
hertil af en anden grund, fordi en
anden lavede seksuelt overgreb

pa mig.

Bgrnene og de unges fortaellinger om, at selve
sammensatningen af barn og unge kan vaere en
belastning, understettes af forskning pa omra-
det. Bdde danske og udenlandske undersegelser
peger pa, at nar bern og unge har udfordringer
hver iseer, kan det vere svart for dem at
opbygge sunde og gode relationer indbyrdes.
Det kan medbvirke til, at selve tilverelsen pa
barne- og ungehjem kan blive belastende.™

At bo her har
veeret det darligste
for mig i hele mit liv.
(...) Der er sket
meget lort. Virkelig
meget.”



SAMTALER PA BORNETELEFONEN OG H@RT

SAMTALER PA
RZRNETELEFONEN
0G H@RT

ANTAL RADGIVNINGSSAMTALER MED
BERN OG UNGE, DER ER ANBRAGT, |
2024 PA RERNETELEFONEN 0G WERT.

For 4 dr siden blev jeg anbragt i
en plejefamilie. Jeg har aldrig haft faste og
trygge rammer omkring mig igennem barn-
dommen. (...) Efter 1 maned, blev jeg sendt pa
opholdssted, og det gik bare helt galt. Jeg var
kun 12 ar gammel, og de andre var en del
celdre end jeg. (...) Efter nogle uger, blev jeg
gode veninder med en af de andre unge, hun
var 14 og lavede rigtig meget ballade. Jeg hop-
pede derfor med pa bolgen i haber om at finde
min plads i huset. Det endte helt galt, og jeg
blev hurtigt flyttet pa et nyt opholdsted.”

Pige, 16 ar
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Figur 5: Andel af samtaler, der gav anledning til
bekymring om omsorgssvigt (2024)

LANGT FLERE SAMTALER

MED BERN OG UNGE | 18 7%
ANBRINGELSE SKABER e Y o7

og unge, som er

BEKYMRING OM st

Alle
samtaler

Note: Data fra alle BerneTelefonen og HORT's platforme fra 2024.
Andele er beregnet pa baggrund af antal radgivningssamtaler med
barn eller unge, der er anbragt (N=1.786) og alle radgivningssam-
taler (N=53.285).

Figur 6: Top 10 emner i samtaler med bgrn og unge,
som er anbragt (2024 )
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eller unge, der er anbragt (N=1.786).
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Note: Figuren indeholder data fra alle BarneTelefonen og H@RT's platforme fra
2024. Andele er beregnet pé baggrund af antal rddgivningssamtaler med bern
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BARN OG UNGES PERSPEKTIVER:
"VI FIK IKKE RIGTIGT NOGEN
FORKLARING FRA NOGEN"

Inddragelse er en central del af en
god matchingproces — nar bgrn og
unge foler sig inddraget, set og hert
af de professionelle voksne, er chan-
cen storre for et godt match. Barnene
og de unge i denne undersggelse har
dog erfaret, at de ikke altid inddra-
ges, og flere har oplevet at blive
flyttet fra et anbringelsessted til et
andet — helt uden at blive forberedt
pa det.

” Jeg vidste ikke rigtigt, hvorfor
Jeg skulle flytte derhen, og jeg vidste ikke,
hvor det var henne, og hvorfor vi overho-
vedet skulle flytte derhen. Vi fik ikke rigtigt

nogen forklaring fra nogen.”

Sadan forteeller Rikke pa 15 ar om at flytte fra

en plejefamilie til et opholdssted i en kaotisk og
sarbar periode af sit liv. Rikke blev ikke forberedt
pd, at hun skulle flytte fra plejefamilien til
opholdsstedet, og hun fik heller ikke en
forklaring pa hvorfor.
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Flere born og unge har oplevet, at
beslutninger bliver taget uden at
inddrage dem

Rikkes oplevelse er ikke enestaende. Flere af de
interviewede bgrn og unge har oplevet, at der
blev truffet beslutninger hen over hovedet pa
dem om, hvor de skulle anbringes. De fortaeller
om berne- og ungerddgivere, der ikke lytter, ikke
tager dem alvorligt, og som treeffer beslutning
om, hvor de skal bo, uden hverken at inddrage
eller informere tilstraekkeligt om beslutningen.
Flere forteeller ogsa, at de skal keempe for at
blive hgrt. Her er det Marvin pa 17 ar, der
fortaeller om sin vej til at fa en plejefamilie:

Marvin: Vi har i hvert fald haft en rimeligt
heftig kamp med kommunen om
at blive hjulpet igennem alt det
her. Utroligt mange mader og sd
videre. (...)

Interviewer:  Hvad er det, | har skullet keempe
om?

Marvin: Det var fordi, kommunen ... til at
starte med ville de gerne have, jeg
bare flyttede i egen lejlighed med
sddan en lille statte. Men vi kunne
godt se, at det ikke rigtigt var det,
jeg havde behov for, sé vi provede
at ga efter en plejefamilie.

Ogsa Hassan pa 21 ar har oplevet, at hans
gnsker og hab blev negligeret. Her fortaeller han
om reaktionen p3, at han gnskede at flytte et
andet sted hen:

,’ De gjorde ikke noget. De var
bare ligeglade. Ja, og hvordan jeg teenkte,
at de var ligeglade? Det var, fordi de sagde
bare ... altsd, jeg folte mig ikke lyttet til,
fordi de sagde bare, hvordan tingene var.
De var bare sadan: ‘NG, men du bor
derovre pd grund af sadan og sadan, bla
bla bla.” Og sa gjorde de ikke noget, og
jeg folte mig ikke lyttet til, jeg folte ikke, at
jeg havde nogen indflydelse pa noget som
helst. Jeg falte bare, at jeg var sGdan en
ting, der ikke havde noget, ligesom ... Det
var bare min oplevelse.”

Denne undersggelse bekraefter dermed, hvad
andre undersggelser og forskning har fundet:
Born og unge oplever langt fra altid, at de bliver
inddraget, nar kommunen skal beslutte, hvor de
skal anbringes.™

SADAN FORSTAR RB@RNS VILKAR INDDRAGELSE
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BARNETS LOV

1. januar 2024 tradte barnets lov i kraft.
Med den nye lov styrkes bgrns rettig-
heder pa en raekke punkter - bl.a. ved,
at bgrn nu har partsstatus allerede ved
det 10. ar. Som noget nyt er der ikke
lengere krav om, at barnet skal ind-
drages gennem bgrnesamtaler pa
bestemte tidspunkter i sagsbehandlin-
gen. Inddragelse skal i stedet ske
lebende og inden, der traeffes afggrel-
ser om forhold, der vedrgrer dem.
Formalet er, at barnet eller den unge
far mulighed for at give egne perspek-
tiver til kende undervejs, og at disse
perspektiver skal tilvejebringes ved
samtaler og anden direkte kontakt. Den
direkte kontakt med barnet kan kun
fraviges i helt saerlige tilfeelde. Barnets
eller den unges holdning og synspunk-
ter skal i disse tilfaelde tilvejebringes

pa anden vis. Barnets synspunkter skal
desuden tillegges en passende vaegt i
henhold til barnets alder og modenhed.

Inddragelse af bgrn og unge i en matchingproces handler om at understgtte, at de fgler sig hert, og at
de har mulighed for at udtrykke deres synspunkter. Det betyder, at de voksne skal skabe en ramme,
hvor barnet kan deltage aktivt og pavirke forlgbet, i det omfang det er muligt.

Inddragelse er ikke n@dvendigvis ensbetydende med, at barnet far lov til at veelge mellem flere anbrin-
gelsessteder, eller at barnets gnsker bliver opfyldt. Inddragelse handler fgrst og fremmest om at fa
barnets perspektiv pa sin situation, og at de voksne er lydhgre over for barnets perspektiver og stiller
sig abne og nysgerrigt undersegende over for det, barnet forteeller - enten med ord eller handling.

Det er samtidig vigtigt, at de voksne tydeligt kommunikerer barnets mulighedsrum, og at det endelige
ansvar for beslutningen ligger hos de professionelle - ikke hos barnet. Barnets perspektiver skal vaere
en vigtig del af beslutningsgrundlaget, men beslutningen ma aldrig veere en byrde, de selv baerer.

Voksne har ansvaret for at sikre, at barnet faler sig set, hart og forstaet gennem hele processen. Dette
indebaerer at lytte til barnets bekymringer og ensker og at kommunikere klart om de beslutninger, der

treeffes.
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INDDRAGELSE SKARER BEDRE FORUDS/ATNINGER FOR AT NA ET GODT MATCH

Sandsynligheden for, at en anbringelse bliver god, er starre, nar bgrn og unge bliver inddraget i
processen med at finde det rette anbringelsessted. Det viser forskning.'> Inddragelsen giver barn og
unge mulighed for bedre at forsta og acceptere, hvad der skal ske, og inddragelse af barnet eller den
unge er forbundet med lavere risiko for, at en anbringelse bryder sammen.

Inddragelse af biologisk familie, skoleleerere og andre aktgrer omkring barnet har ligeledes stor
betydning for anbringelsen. De kan bidrage med veerdifuld information om barnets baggrund og
behov, hvilket kan hjeelpe med at finde det bedste match. Inddragelse af biologisk familie kan desuden
fremme en dben og aerlig kommunikation mellem alle parter, hvilket kan fgre til bedre langsigtede

resultater for barnet.'®

En tillidsfuld relation styrker
oplevelsen af inddragelse

Relationen til berne- og ungeradgiveren og
andre professionelle voksne er central for, om
barn og unge oplever sig inddraget i beslutnin-
gen om anbringelsessted. Det traeder tydeligt
frem i interviewene - fx nar flere forteeller om
gode relationer til berne- og ungeradgivere, som
de har kunnet stgtte sig til."” Det gaelder bl.a.
Jennifer pa 17 ar:

’, Jeg tror, at sagsbehandlere
og kontaktpersoner har gjort mere i deres
arbejde, end nogen andre gor. (...) De har
snakket med mig uden for arbejdstid -
bare ladet mig snakke og bare ladet mig
greede. Ja, gare mere, end hvad de bliver
betalt for, fordi jeg havde brug for det pa
det tidspunkt. Der var nogen, der greb mig,
som min mor ikke gjorde.”
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Forskning peger p3, at det er vigtigt, at relatio-

nen mellem barne- og ungeradgiver og barnet/
den unge er baseret pa tillid. Det gar, at barnet
eller den unge i hgjere grad ter og kan komme
til orde. En tillidsfuld relation baseret pa zerlig-

hed, respekt og empati bidrager desuden til at

styrke barnet eller den unges selvveerd.'®

Relationen til bgrne- og ungeradgiverne er

dog langt fra altid tryg og tillidsfuld. Blandt de
interviewede bgrn og unge er der gentagne
eksempler p4a, at relationen mellem dem og
den professionelle voksne er praeget af mistillid,
skuffelse og falelser af svigt. Her fortaeller
Marvin pa 17 ar:

” Ja. Jeg har ikke haft de
venligste sagsbehandlere, md jeg cerligt
indreamme. (...) Det har jeg ikke. Man skifter
forholdsvist tit sagsbehandler, det har jeg
igennem hele mit liv, det gar man utroligt
tit. Men de her sagsbehandlere, jeg lige har
faet, de har ikke veeret supervenlige.”

Som Marvin navner, skifter man ‘forholdsvist tit'
sagsbehandler. Det er et vilkar, flere af bgrnene
og de unge kommer ind pa i deres fortaellinger.
Det galder bl.a. Rikke pa 15 ar:

,, Der var rigtigt meget udskift-
ning af sagsbehandlere, sa der var - jeg
tror, det leengste, jeg havde den samme
sagsbehandler, det var fire mdneder. {(...)
Men jeg talte mig frem til i starten af 2024
at have haft 14 forskellige sagsbe-
handlere.”

Den konstante udskiftning i berne- og ungerad-
givere hammer bgrnene og de unges mulighed
for at danne en tryg, god og tillidsfuld relation
til dem. Det bekreefter flere undersggelser -
bl.a. finder VIVE - Det Nationale Forsknings- og
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Analysecenter for Velfeerd, at jo flere bgrne- og
ungeradgivere, bgrn og unge har haft i lgbet

af de seneste to ar, jo mindre oplever de sig
inddraget. Omvendt findes den stgrste andel af
barn og unge, der oplever en hgj grad af inddra-
gelse, blandt dem, der kun har haft én bgrne- og
ungeradgiver inden for de seneste to ar."®

De voksne skal kunne se bag om, hvad
bornene og de unge gor og siger

Flere af bagrnene og de unges forteellinger viser,
at det kan vaere komplekst for bgrne- og unge-
radgiverne, hvis de for alvor skal kunne forsta
dem. De skal, ligesom de andre voksne omkring
barnet og den unge, vaere gode til at se bag om
bgrnene og de unges adferd. Bag om, hvad de
umiddelbart giver udtryk for, for det er langt fra
sikkert, at bearnene og de unge siger, hvordan de
oprigtigt har det, og hvad de inderst inde gnsker
og dremmer om.

UDSKIFTNING I RBPRNE- 0G UNGERADGIVERE GAR UD OVER RELATIONEN

Det er velkendt, at socialomradet er praeget af stor udskiftning af berne- og ungeradgivere. En under-
segelse fra Berns Vilkar fra 2024 viser, at kun fire ud af ti bern og unge har haft den samme radgiver i
de seneste ar - resten har haft to eller flere.? En anden undersggelse fra VIVE fra 2025 viser, at knap
hver fjerde radgiver forlader jobbet i Igbet af et ar. Undersagelsen peger bl.a. pa, at sagsbehandlin-
gens organisering i mere end to ud af tre kommuner indebaerer en risiko for, at der sker et radgiver-

skift.

Det behaver ikke at vaere darligt at skifte radgiver. Nogle bgrn og unge oplever, at en ny radgiver kan
vaere bedre til at lytte og inddrage end den forrige. Alligevel fortzller barnene i Barns Vilkars under-
spgelse, at selve skiftet ofte er en darlig oplevelse - man skal starte forfra, opbygge tillid og fortaelle
sin historie pa ny.?' Den negative oplevelse gar igen i forskning, der viser, at udskiftningen i berne- og
ungeradgivere kan have en negativ indvirkning pa bern og unges oplevelse af at blive hert og inddra-

get i deres sag.??

En analyse fra 2024 fra LOS - Landsorganisationen for sociale tiloud peger tilsvarende p3, at kort tid i
jobbet bl.a. giver et videnstab til barnene og de unge samt til de muligheder, der er for hjeelp, hvilket
gor det svaerere for socialradgiverne at hjaelpe barn, unge og voksne i udsatte positioner.?®
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Nadja: Jeg sagde bare nej til det hele, for
jeg gad ikke at flytte voek
hjemmefra.

Interviewer:  Nej. Ja, du siger i virkeligheden
bare nej til alt?

Nadja: Ja.

Nadja pa 17 ar beskriver, hvordan hun, nar
sagsbehandleren beder hende veelge mellem

to forskellige anbringelsessteder, foler, at det
bliver et valg mellem at blive anbragt eller ej.

Og da hun ikke vil anbringes, siger hun nej til
alt. Konsekvensen er, at hun bl.a. siger nej til en
plejefamilie og bliver anbragt pa et opholdssted,
hvilket hun efterfglgende fortryder.

Ogsa Ava pa 21 ar fortzeller, hvordan der er
behov for, at de voksne ggr sig umage med at
forsta bernene og de unge, og at de skal kunne
tolke pa deres adfzerd og skabe et trygt rum,
ikke saette dem i kasser eller veere forudindta-
get. Som hun siger, er hun et eksempel pa de
unge, der passer pa med, hvor meget hun giver
af sig selv, for hun oplever ikke, at det nytter.
Som hun siger:

” Nu kan jeg lige sG godt sige
det. (...) Jeg er en af de unge, der holder
mine problemer for mig selv. Fordi jeg har
prevet sG mange gange at sige det til dem.
Og der bliver ikke gjort noget ved det.”

Ava har ikke tillid til, at det er trygt eller forer
noget godt med sig at sige, hvad hun feler, ten-
ker og haber pa. Andre fortzeller, hvordan deres
mistrivsel kommer til udtryk ved, at de opferer
sig uhensigtsmaessigt, laver uro og maske stikker
af fra anbringelsesstedet - eller laver ballade,
som Lara beskriver det:
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Interviewer:  Sagde du til nogen, at du ikke -
altsa - var vild med det sted
eller...?

Lara: Neeh. (...) Jeg lavede bare mere
ballade der. Altsd, sa stak jeg
bare mere af og sddan noget.

Ogsa en tidligere undersegelse fra Barns Vilkar
viser, at det at stikke af kan veere et mere eller
mindre bevidst signal om, at bgrnene eller de
unge ikke trives, og at de har brug for hjaelp,
stotte, omsorg og naerveer.?

Som interviews med Nadja og Lara indikerer,
kan bgrn og unge have brug for hjzelp til at saet-
te ord pa det, der er vigtigt for dem. Her kan en
bisidder have en vigtig funktion:

Interviewer:  Har du en oplevelse af at blive
lyttet til af din mandlige sagsbe-
handler nu?

Nadja: Ja. Efter bisidderen er kommet.

Interviewer:  Okay, sd det er faktisk - er det pd
grund af, at bisidderen er med,
tror du?

Nadja: Lidt. Altsa far det, sa sagde jeg til
ham - jeg sagde ikke det hele, vel?
Men jeg sagde til ham, at jeg ikke
kunne lide at veere her. Og sa var
det abenbart ikke en god grund til
at flytte-agtigt. Og ja. Jeg kan godt
forsta det pd en mdde, men sa
der, hvor min bisidder kom ind,
sd fandt hun ud af alle tingene,
der er sket-agtigt.

Ifelge barnets lov har bern og unge ret til at fa
en bisidder. En bisidder kan vare en stgtteper-
son, som hjaelper barnet med at forsta, hvad der
sker i sagen, og som kan vaere med til mgder og
samtaler. Det kan fx vaere en laerer, en paedagog

eller en anden person, som barnet eller den
unge er tryg ved, eller en professionel

bisidder fra Berns Vilkar. Formalet er at styrke
barnets stemme og sikre, at dets perspektiv
bliver taget alvorligt i beslutningsprocesserne.?

De voksne skal skabe rammerne for,

at bgrnene og de unge kan fa sagt det
vigtige

Det kan vaere sveert for bgrn og unge fx at skulle
tage stilling til, hvor de vil bo, og er forbundet
med stor sorg at skulle forlade det, de kender

- uanset om det er godt eller darligt, at de skal
anbringes. Det kraever forberedelse, og at
bernene og de unge far tid og viden nok til at
fole, at de kan komme pa banen. Frida pa 25 ar
giver et eksempel pa, hvordan hun uden for-
beredelse og med en uhensigtsmaessig fysisk
ramme bliver spurgt, om hun vil flytte fra sin
daveerende plejefamilie til et barne- og unge-
hjem. En beslutning, der fgles umulig at tage, da
hun ikke er blevet forberedt pa at skulle traeffe
sa vigtig en beslutning. Frida og sesteren har
sammen med en kvinde fra kommunen besggt
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begrne- og ungehjemmet, og da de naesten er
tilbage hos plejefamilien, stopper bgrne- og
ungeradgiveren bilen:

” Og sa holdt vi nede for enden
af grusvejen pd vej hjem til Karen og
Ulrik [plejeforceldre] igen, sGdan 200 meter
fra deres hus. SG holdt hun [en dame fra
kommunen] bilen og slukkede den ude pé
vejen, og s@ vendte hun sig om til os, der
sad pd bagscedet, og sa sagde hun: 'Skal
| to ikke flytte derud? Kan | ikke godt blive
der?” Og der kan jeg huske, vi skulle tage
beslutningen: ’Ja eller nej?” Som barn. Og
jeg teenkte selv over dengang - Det kan
jeg da ikke tage en beslutning om. Det er
der da nogle voksne, der skal gore.” Og sé
sagde min sgster ja, og sG sagde jeg 0gsd
ja, fordi jeg gjorde bare, hvad hun sagde.”

BARNS VILKAR TILBYDER GRATIS PROFESSIONEL RISIDNING TIL B@RN 0G UNGE

Bgrn og unge har ret til en bisidder, hvis de skal til bernesamtale i kommunen, i Familieretshuset,
familieretten eller Ankestyrelsen, og alle barn og unge skal vejledes i deres ret til en bisidder. En bisid-
der stgtter barnet i at udtrykke sine synspunkter, og et litteraturstudie viser, at en bisidder bl.a. kan
bidrage til at give barnet selvtillid til at deltage i beslutningsprocesser styret af voksne, pavirke den
ulige magtbalance og stette barnet i at fa indflydelse pa beslutninger samt sarge for, at barnet far

feedback pa beslutninger, der skal traeffes.

Berns Vilkar tilbyder professionelle bisiddere, som er uddannede socialradgivere med erfaring i at
arbejde med bgrn og unge. En bisidder understgtter barnets inddragelse i sin egen sag og sikrer, at
barnet er forberedst til samtalen. Bisidderen hjeelper barnet til at forteelle det, der kan vaere sveert, og
serger for, at barnets gnsker kommer frem. Bisidderen varetager kun barnets interesser og er der for

barnet bade for, under og efter madet.

Bern og unge kan fa en bisidder ved at ringe direkte til bisidderteamet pa 35 55 55 56 eller ved at

kontakte BgrneTelefonen eller HORT.
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At inddrage Frida og sgsteren i beslutningen om,
hvor de fremover skal bo, er sandsynligvis gjort
med de bedste intentioner, men pa en uhen-
sigtsmaessig made. Frida fortzeller, at de siger ja
til at flytte, hvilket kan veere et udtryk for, at det
er det, de tror, der forventes af dem. Samtykket
lader ikke til at veere et udtryk for et reelt gnske
eller behov.

Flere af de interviewede bgrn og unge fortaeller
om fx at blive indkaldt til mgde, hvor de uforbe-
redt er blevet spurgt om, hvad de godt kunne
taenke sig - uden at de dog oplever, at det, de
siger, bliver tillagt nogen veegt.

Nogle born og unge bliver flyttet uden
varsel og uden forklaring

Flere af b@rnene og de unge fortzeller om at
vaere helt eller delvist uforberedte, nar de skal
skifte anbringelsessted - oplevelser, Bgrns
Vilkars bisiddere tilbagevendende hgrer om. Et
sadant sakaldt 'clean cut, hvor et barn pludselig
og uden varsel fjernes fra sin plejefamilie, flyttes
fra et anbringelsessted til et andet, eller hvor
samveaer med tidligere anbringelsessted eller
familie helt afbrydes, kan veaere nedvendigt, nar
der er bekymring for barnets trivsel og udvikling
- fx hvis det bliver udsat for vold. Interviewene
viser dog, at de pludselige eendringer i anbring-
elsen langt fra altid kan begrundes i fx vold.
Frida husker tilbage pa ferste gang, hun og
s@steren blev anbragt:

,, Jeg kan tydeligt huske, at der
kom to biler og hentede os, og min far var
stiktosset, og vi gemte os. Og sG kom der
en dame ind og var meget pcedagogisk og
sagde, at nu skulle vi falge med. Og vi hav-
de faet at vide, at det mdtte vi ikke. Hvis
der kom nogen, sG mdtte vi aldrig tage
med dem. (...) Og s sagde hun, at vi skulle
ud til vores velkendte plejefamilie [aflast-
ningsfamilie] igen. Og sd teenkte vi: Jamen
det skal vi da.’ Fordi vi skulle bare ud pa
weekend eller sommerferie, ligesom vi
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plejede. Og sa karte vi med. Og der vidste
vi jo s@ bare ikke, at det var, fordi vi skulle
anbringes.”

Senere i sin barndom oplever Frida at blive flyt-
tet fra en plejefamilie til et bgrne- og ungehjem
- pludseligt og uden forberedelse:

Frida: Og sd fik vi at vide, at nu skulle
vi flytte fra den ene dag til den
anden, og sG kom vi pd det der
barnehjem i halvandet érs tid.

Interviewer: Vil du ikke lige forteelle om, hvad
sker der helt konkret, da | skal
flytte derfra og s hen pé barne-
hjemmet?

Frida: Jeg husker det bare som om, at vi
en dag bliver hentet. At der ikke
er noget snak op til.

Lara har haft tilsvarende oplevelser og saetter
her ord pa, hvordan det fgles at lande uforbe-
redt i noget helt ukendt:

’, Og sd det der med at fa at
vide, at man skal flytte til Nordjylland.
Man far ikke at vide konkret hvor, og jeg
kan huske - noget af det veerste - det var
der, da man kom herned og den pcedagog,
man kendlte, var jo med én, og sa scetter
hun sig ind i en bil og kerer, og sé skal
man bare veere her. Det var sG meerkelig
en folelse.”

| modseetning til Frida og Lara har Anton oplevet,
at de voksne forsgger at ggre overgangen til en
plejefamilie s& god som mulig: Han bliver vist
rundt hos familien inden, mgder dem og snak-
ker med dem, og de taler om hans kommende
vaerelse:

Interviewer: Kan du huske, hvordan du blev
introduceret til plejefamilien?

Anton: Ja, det kan jeg faktisk godt.
Det var en af mine pcedagoger
derude, som var min plejemors
bror. Det var ham, der valgte at
tage mig med derud og introdu-
cere dem. Jeg fik lov til at se alt
derude. Det var fedt.

Interviewer:  Sd du kunne godt lide at veere
der?

Anton: Det kunne jeg faktisk godt lide, ja.
Jeg fik et godt indtryk af, hvordan
jeg kom derud. Sa det var jeg glad

for.

Interviewer:  Og havde | sG en snak med pleje-
familien om, hvad der skulle ske?

Anton: Jeg kan godt huske, at vi sad inde
i deres stue. (...) Og der sad vi
inde og snakkede, og vi snakkede
om mit veerelse, og hvad jeg
kunne teenke mig at f& ind pa
veerelset. Sa de sergede for, at der
blev lavet et veerelse til mig, nar
jeg allerede flyttede derind.

Interviewer:  Okay, sd allerede pd det forste
made talte | om, hvordan det her
veerelse skulle se ud, s du kunne
fole dig hiemme?

Anton: Ja.

Som forteellingerne fra Frida, Lara og Anton
viser, har det stor betydning for barn og unge,
hvordan de bliver forberedt og taget imod, nar
de skal flytte. Det samme viser ogsa en undersg-
gelse fra Ankestyrelsen, der bl.a. peger p3, at det
er en central faktor i et skansomt skift, at barnet
eller den unge tager del i selve tilrettelaeggelsen
af flytningen. Samme undersegelse peger p3, at
tilretteleeggelsen af det skdnsomme skift kraever
tid, ressourcer og fleksibilitet i radgivernes
arbejde.?
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Born og unge fgler sig ligegyldige og
magteslgse, nar de ikke bliver
inddraget

Hassan oplever, at de professionelle voksne
omkring ham var 'ligeglade’, og han falte sig
behandlet som et objekt. Interviewet igennem
vender han tilbage til, hvordan han fglte sig
bade afmaegtig og frustreret. Han er ked af, at
systemet ikke interesserede sig for, hvordan han
havde det, og hvad han selv havde af gnsker og
tanker.

De negative felelser gar igen hos flere af de an-
dre begrn og unge. Oplevelsen af ikke at blive set,
hert og forstaet efterlader bernene og de unge
med fglelser af magteslgshed, frustration, de-
speration og ensomhed. Det er en konsekvens,
andre undersggelser og forskning ogsa har iden-
tificeret, og som understreger, at manglende
inddragelse i sa betydningsfuld en beslutning,
som hvor barnet eller den unge skal bo, kan fa
negativ betydning for barnets selvvaerd.?” Som
Lara siger:

” Hvorfor skal man behandles

sadan? Hvorfor skal man igennem tre

flytninger, hvor man ikke har noget at
sige?”
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FAGPERSONERS PERSPEKTIVER:
“MAN SKAL VIRKELIG T/ENKE
SIG OM, NAR MAN GAR IND | DEN
INDDRAGELSESPROCES”

Interviews med familieplejekonsu-
lenter og borne- og ungeradgivere
giver indblik i, at inddragelse af bgrn
og unge forstas og praktiseres for-
skelligt. Undersggelsen viser ogs3,
at barnets alder har betydning for
inddragelsens omfang, og at de min-
dre bgrns stemmer sjaeldnere hores.

’, Der vil jo veere nogen, hvor det
pa en eller anden madde ikke giver
mening at inddrage dem.”

Sadan siger radgiveren Kasper og giver der-
med indblik i en forstdelse af inddragelse, der
betyder, at langt fra alle bgrn og unge bliver
inddraget, nar der skal findes et match med

et anbringelsessted. Gennemgdende viser
interviewene med familieplejekonsulenter og
berne- og ungeradgivere, at inddragelse af
bern og unge i matchingprocessen bade tillaeg-
ges forskellig vaegt og praktiseres forskelligt fra
kommune til kommune.

Radgivere tillaegger inddragelse for-
skellig betydning

De fleste radgivere mener, at det er vigtigt at
tale med bgrnene om, hvad der er vigtigt for
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dem, og nogle forteeller om de samtaler, de har
med dem. | bgrnesamtalerne er der mulighed
for, at barnene kan give udtryk for preeferen-
cer, som fx at bo et sted med dyr eller sammen
med jaevnaldrende - perspektiver, der tages
med i den videre matchingproces. Inddragelse
handler dog ikke ngdvendigvis om, at barnet
skal have opfyldt sine gnsker, men i hgjere
grad om at lytte og forholde sig til dets per-
spektiver og gnsker - uanset om de kan opfyl-
des eller ej. Den faglige leder Lise forklarer:

,’ De kan godt have en drem
om at bo selv, og sa kan jeg kigge pd
dem og sige, at det synes jeg er en rig-
tigt dejlig drem, s hvordan ndr vi den?
Det er ikke endnu. Men der ligger noget
med, at den unge skal inddrages i, hvad
der er meningsfuldt, af en simpel grund.
lkke kun fordi det er deres ret og deres
liv, men ogsa fordi du ikke lykkes med en
anbringelse, en anbringelse bliver ikke
god, hvis den er i kontrast til det [som
barnet finder meningsfuldt]. Du er nadt til
at respektere, at det unge menneske ved
noget om sit liv, og hvad der kan lykkes
for dem. Og sé kan du godt veere lidt fir-
kantet og sige, at den dream kan ikke lade

sig gare nu, der er vi ikke, eller at jeg synes,
de har brug for mere. Men du er ngdt til at
inddrage.”

For andre handler inddragelse i hgjere grad om
at informere barnet og den unge om de valg, der
er truffet. Interviews viser, at det kan skyldes,

at de vurderer barnet til at vaere for ungt til at
tage stilling, og at det vil belaste barnet at blive
inddraget. | andre tilfaelde kan valgmulighederne
vaere sa begransede, at barnets gnsker ikke kan
imgdekommes - og det kan, ifglge enkelte af de
interviewede, vaere et argument for, at inddra-
gelse ikke giver mening. Radgiveren Kasper
forklarer:

,’ (...) Det er lige sG meget, i
virkeligheden, noget med at forberede dem
pd det valg, vi har truffet, inddrage dem
i, hvorfor man veelger, som man veelger.
Alt efter, hvor gamle de er. (...) Vi kan godt
have en ret fin draftelse om, 'Hvad kunne
du sa se dig selv i?’ (...) Vi skal ogsa bare
huske at have for gje, at vi skal kunne
samle brikkerne til sidst og komme med
et konkret bud. Og ndr de [anbringelses-
steder] ikke er noget, der bare heenger pd
treeerne, sa skal man virkelig teenke sig
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om, ndr man gar ind i den inddragel-
sesproces. For mig er det [inddragelse], i
hvert fald lige for tiden, meget pd nogle
overordnede parametre.”

Ifelge Kasper er det vigtigt at gare sig klart,
hvad formalet med inddragelsen er, og vaere
varsom med at abne for gnsker, der ikke kan
imgdekommes. Forskning viser, at flere radgi-
vere oplever det som et dilemma at inddrage
bern, ndr mulighederne er begraensede.?®

Flere af de radgivere, som indgar i denne
undersggelse, finder dog mening i at inddrage
barnet, uanset valgmulighedernes omfang.

De fortzeller, at barnenes gnsker ikke altid kan
imgdekommes, men at man som radgiver altid
skal lytte til bgrnene og tage en snak om, hvad
der er af alternative muligheder. Bgrnene skal
nemlig have en oplevelse af, at deres perspek-
tiver er betydningsfulde, og at deres gnsker
tages alvorligt.

Yngre bgrn bliver oftere ikke hegrt

Interviews med bgrne- og ungeradgivere viser,
at alder ofte spiller en afggrende rolle for - ikke
bare hvordan - men ogsa om bgrn overhove-
det inddrages. Flere radgivere fortzeller, at de
som udgangspunkt ikke inddrager bgrn under
10 ar, mens andre vurderer barnets modenhed
fra sag til sag. Radgiveren Meriam beskriver,
hvordan alder og barnets situation spiller ind i
hendes vurdering:

RADGIVERE: BARNETS LOV S/ETTER FOKUS PA BARNETS PERSPEKTIV,

MEN RESSOURCERNE MANGLER

De fleste radgivere i vores interviewunderseggelse er enige om, at der efter indferelsen af barnets lov
den 1. januar 2024 er kommet et gget fokus pa barnets perspektiv. Det samme viser en ny rapport

fra Dansk Socialradgiverforening, som konkluderer, at 70 pct. af de socialradgivere, der har deltaget i
undersggelsen, oplever, at barnets lov har styrket inddragelsen af bgrn og unge. Undersggelsen viser
dog ogsa, at hele 61 pct. ikke mener, de har tilstraekkelige ressourcer til at sikre lobende inddragelse af

barnet.?
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”Det kommer meget an pd alder,
det kommer meget an pd barnet, og det
kommer meget an pd situationen, om
hvorvidt jeg inddrager eller ikke i sadan
nogle store beslutninger [matching]. Jeg
teenker, sd snart de jo er de der i hvert fald
15, 14 mdske endda ogsd 13, sa teenker
jeg, at sa kan man i hvert fald godt - men
det er sddan pd vippen med 12, 11 og
sddan noget. Der kunne jeg godt gare det,
men ogsd ikke gare det.”

Ifelge barnets lov skal bgrns holdning, synspunk-
ter og gnsker tilvejebringes og inddrages lgbende
ved samtaler og anden direkte kontakt, inden der
traeffes beslutninger eller afggrelser i deres sag.
Det er ikke afggrende, hvordan barnet inddrages,
og inddragelsen kan - ud over samtaler - ogsa
ske via fx spgrgeskema, observation eller visuel-
le, computerbaserede, billede- og tegnbaserede
tilgange til kommunikation. Det afggrende er, at
barnets holdning, synspunkter og gnsker
tilvejebringes. Manglende tilvejebringelse og

inddragelse vil udggre en vaesentlig mangel ved
en afggrelse truffet efter barnets lov.*°

Mellem medbestemmelse og realiteter:
Borns indflydelse pa valg af anbringel-
sessted

| flere interviews fremstar inddragelsen af bern
i valg af anbringelsessted som en proces, der er
praeget af vilkarlighed. Flere berne- og ungerad-
givere og familieplejekonsulenter forteeller, at
nogle - men langt fra alle - bern far mulighed
for at se flere anbringelsessteder og veere med
til at beslutte, hvor de skal bo. Dette gaelder
primaert for stgrre bgrn og unge, mens mindre
bern sjeeldent inddrages. Andre radgivere for-
teeller, at de sjaeldent eller slet ikke praktiserer
det, ofte pga. manglende tid eller af hensyn til
barnet.

Nar barnet inddrages i beslutningsprocessen,
men ikke gnsker at bo det sted, der praesen-
teres, er det vigtigt at vaere aerlig om de reelle
alternativer. Radgiveren Oline forklarer:

VIDENSCENTER FOR BERNEINDDRAGELSE: ALDER 0G MODENHED BEH@VER IKKE AT

VZRE EN BARRIERE FOR INDDRAGELSE

Det kan veere udfordrende at inddrage de mindste bern - szerligt dem under seks ar. Deres begraen-
sede sprog og forstaelsesramme stiller store krav til fagpersonernes rammesatning og kontakt med

barnet.

Berns Vilkar har i samarbejde med VIVE og Social- og Boligstyrelsen lavet udgivelsen "Videnstema:
Inddragelse af barn mellem 0 og 6 ér”. Udgivelsen praesenterer eksisterende viden og forskellige
metodiske greb til, hvordan man som fagperson kan arbejde med at inddrage bern under seks ar ved
at invitere barnet til aktiv deltagelse ud fra barnets forudsatninger og ensker, sa det reelt har mulighed

for at fa indflydelse pa det, der skal ske.

Laes udgivelsen pa www.bornsvilkar.dk
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” Nu er vi fra [landsdel], og der

er det jo begreenset med muligheder,
fordi selvfalgelig vil de gerne blive i ncer-
omradet. Og det er ogsa noget af det, vi er
ngdt til at sige til dem - at hvis det her ikke
er stedet, sd kan det jo veere, at de er nadt
til at flytte til [en anden landsdel] eller det,
der er veerre. S ikke fordi det er en trus-
sel, men det er ogsd bare nadt til at veere

realistisk.”

Selvom bgrn over 10 ar efter barnets lov har ret
til at klage over valg af anbringelsessted, ople-
ver radgiveren Martin, at det sjaeldent ferer til
endringer:

,’ De kan jo ikke veelge, det mener
jeg jo ikke. Den 15-@rige har ret til at klage
over det, og sd skal klagen behandles, og
hvis de ikke far medhold, sé skal den i An-
kestyrelsen. Jeg har ikke nogen eksempler
pd, at barn har faet deres vilje."

Flere fagpersoner oplever, at bgrns medbestem-
melse ofte er en formalitet, snarere end en reel
rettighed. Familieplejekonsulenten Marianne
siger:

”

Ja, altsa det [nej] kan de jo
sagtens sige, men ndr vi er sé langt i pro-
cessen [ndr familieplejekonsulenten har
vurderet, at matchet er det rigtige], sd teen-
ker jeg ikke, at det er et valg leengere.”
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Radgiveren Carina supplerer:

’ , Vi harer jo pd, hvad de siger,
men det er godt nok sjceldent, at vi siger,
det ikke er den plejefamilie, fordi barnet
siger nej. Altsa, det har jeg ikke oplevet, vi
har gjort, hvis jeg skal veere cerlig.”

En rapport fra Socialstyrelsen peger pa, at bern
og unge bar besgge anbringelsesstedet, og at
der skal arbejdes pa en accept fra barnet. Hvis
barnet pa baggrund af beseget ikke gnsker at bo
pa stedet, skal der, i det omfang det er muligt,
arbejdes pa at finde et andet sted, der passer
bedre til barnets gnsker. Det konkluderes, at
god inddragelse indebeerer, at barnet bliver
spurgt, hart, set og orienteret. Der skal sikres
gennemsigtighed i processen, og barnet skal
have forklaret, hvilke gnsker der kan imgdekom-
mes, hvilke der ikke kan og hvorfor.*’

Inddragelse fravaelges for ikke at skuffe
bgrnene og de unge

Flere af de interviewede fagpersoner forteeller,
at inddragelse af barn ofte ferst sker, nar
anbringelsen sa godt som er pa plads.
Radgiveren Helle forklarer:

NGr man teenker: 'Okay, det

ser godt ud, det her - det kan godt veere et
match.' Og sa bliver forceldrene orienteret.
Er det et barn over 10, sa skal barnet selv-
folgelig ogsd involveres og orienteres, om
barnet ogsa vil med. (...) Barnet skal farst

give det endelige ja, ndr vi er sikre pd, at
hvis barnet mader det, og hvis barnet siger
ja, sa skal det ikke veere sadan, at barnet

pludselig far at vide, at det dur ikke.”
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Helle understreger, at denne tilgang handler om
at beskytte barnet mod eventuelle skuffelser,
hvis det tilteenkte anbringelsessted skulle takke
nej til anbringelsen:

” S@ pa den mdde beskytter vi
faktisk meget barnene i selve
matchingprocessen, ikke?”

Radgiveren Laila forteeller ligeledes, at hun ikke
giver barnene valgmuligheder. Hun forklarer, at
det handler om ikke at forvirre barnet med en
beslutning, som, mener Laila, bedst traeffes af
de professionelle:

Interviewer:  Men er det nogle gange, hvor
man ligesom siger til bgrnene:
‘Her er der familie A, og
her er der familie B,’ og s kan
de veere med til at veelge, eller
hvordan?

Laila: Nej. Det har jeg i hvert fald aldrig
provet. Jeg teenker, at man har
gjort alt det der benarbejde
inden, og maske det ogsé handler
om, at barnet ikke skal blive for
forvirret. Jeg teenker, det er en
stor nok beslutning, at man skal
bo et andet sted, altsd. Sé det har
jeg faktisk aldrig provet. Aldrig.

@nsket om at beskytte barnet mod skuffelser
kan altsa veere et argument for at undlade at
inddrage barnet Igbende i processen.

Om barnet inddrages lgbende, afhaenger
saledes ikke blot af alder, men ogsa af hensynet
til barnets folelsesmaessige tryghed. Det tyder
pa, at der kan vaere et behov for tydeligere ret-
ningslinjer og refleksion over, hvordan barns ret
til inddragelse bedst realiseres i praksis - ogsa
for de yngste barn.
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Barnets lov og FN's Barnekonvention understre-
ger, at barn har ret til at blive hgrt og inddraget i
beslutninger, der vedrgrer deres liv.

Forberedelse pa flytning kraever
inddragelse af barnet

Nar der er fundet et match, og nar barnet skal
anbringes i en plejefamilie, er det vigtigt at sikre,
at plejefamilien er tilstraekkeligt forberedt pa
barnets udfordringer og styrker. Det forteeller
flere af de familieplejekonsulenter, vi har talt
med. Familieplejekonsulenten Malene under-
streger betydningen af at skabe realistiske
forventninger hos plejefamilien:

” Sa kan man have nogle andre
forventninger om, hvornar barnet kommer
hjem igen [til den biologiske familie]. Og
det kan jo veere i situationer, hvor barnet
ikke kommer hjem igen i den forelgbige
fremtid. Sa hvis de har en eller anden
forestilling om det, sa er det jo virkelig
cergerligt, fordi s kommer vi til at have et
skift [til et andet anbringelsessted]. Og det
vil vi slet ikke.”

Malene peger desuden p3, at plejefamilier kan
blive overraskede over barnets vanskeligheder,
hvis de ikke er blevet grundigt informeret pa
forhand:

” De kan tit godt blive overrasket
over: 'NG, var hun s@ darlig?' eller
'Var han sé ddrlig?' Det vidste vi ikke.
Og hvis vi havde vidst det, sa havde vi
mdske ikke sagt ja."”

Et kvalitativt studie viser, at plejefamilier efter-
sperger videregivelse af erfaringer fra tidligere
anbringelser for bedre at kunne forsta barnets
adfeerd og behov. Studiet viser dog ogsa, at
bern kan have det ambivalent med, at tidligere
plejefamilier deler deres oplevelser med den
nye plejefamilie. Nogle bgrn frygter, at det vil

MATCHING AF B@RN, UNGE OG ANBRINGELSESSTEDER

efterlade et negativt indtryk hos den nye familie.
Studiet peger pa, at de fgler sig mere trygge ved,
at information om dem og deres udfordringer
bliver delt med nye plejefamilier, hvis de kender
til informationen pa forhand og kan sige god

for den. Inddragelse af bgrnenes perspektiv bar
derfor ogsa ske i den videre proces, efter
matchet er fundet. 3

Ingen born fortjener at blive flyttet fra pleje-
familie eller noget som helst, sa for mig er det virkelig
vigtigt, at nar man anbringer, sa skal man ogsa bare
veere sikker pa, at det er det rette match.”

Laila, familieplejekonsulent
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” Der har man ogsd et keempe ansvar
- bade over for biologiske familier og pleje-
familier og for barnet til at sige: ‘Jeg tog fejl. Det
var faktisk ikke det rigtige. Jeg gjorde det af
omsorg. Jeg gjorde det, fordi jeg troede, det var
det rigtige. Men nu er jeg blevet opmcerksom pa,
at det, jeg gjorde, var faktisk ikke det rigtige.’ (...)
Og lige sa snart vi far den erfaring, sa skal vi ytre
det. Fordi det er ogsa det, der er med til at skabe
tillid til os som fagprofessionelle. (...) Der sidder
ogsd bare mennesker pa den anden side og skal
forvalte en opgave og gore det af keerlighed og
efter bedste evne. Altsa, vi har alle sammen
onsket om at gore det bedste for barnet, men det
er jo det der med, at selvom man gor det, sa er
det ikke sikkert, at det er godt nok, eller at det
var det rigtige alligevel.”

Kasper, radgiver




FAGPERSONERS
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"Vl SKAL JO HAVE DET

TIL AT LYKKES"

Idealer om det gode match mellem
barn og anbringelsessted kan vaere
sveere at indfri 1 en virkelighed, hvor
der er for fa anbringelsessteder, og
hvor krav og gnsker kan vaere van-
skelige at imgdekomme. Bgrne- og
ungeradgivere og familieplejekonsu-
lenter fortaeller om de udfordringer,
de mgder 1 matchingprocessen.

” Man snakker med et barn, jo
sterre barnet er, og barnet har nogle
dremme og forstdelser om sig selv, hvor
det gerne vil veere og ensket fremtid. (...)
Og sG kommer alt sammen i sidste instans
til at handle om 'Hvor er der plads?’ Og det
er jo et helvede at sidde med nogle dage,
nogle aftener - scerligt akut - og man rin-
ger, man ringer, man ringer, man ringer,
og man leder, og man...”

Sadan saetter den faglige leder Lise ord pa de
frustrationer, flere af de interviewede radgivere
oplever, nar matchingprocessen i hgjere grad
dikteres af de begraensede muligheder end af
faglige vurderinger om barnets bedste.
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Stor mangel pa plejefamilier

Berne- og ungeradgivere og familieplejekon-
sulenter er enige om, at manglen pa plejefa-
milier er et alvorligt problem, og flere udtryk-
ker bekymring for, hvad de kan tilbyde bgrn i
fremtiden. Den hgje gennemsnitsalder blandt
plejefamilierne ggr det seerligt vanskeligt at
finde egnede matches - seerligt til sma barn og
til dem, hvor der er lang eller ingen udsigt til
hjemgivelse.

Selvom de fleste oplever, at de oftest lykkes med
at finde gode matches, fortzeller mange ogsa, at
manglen pa ledige plejefamilier betyder, at de
nogle gange ma ga pa kompromis og acceptere,
at det ikke er muligt at tilboyde barnet den bedst
egnede familie. Familieplejekonsulenten Henrik
forteeller:

’,A/tsé, vi sidder lige nu og skal ud
at finde en plejefamilie til en dreng pa 11 -
de er alle sammen over 60, og vi fandt en,
der var 82. Det er sgu sveert at finde nogle
plejefamilier, der ligesom aldersmaessigt
matcher den alder, barnene har, til at det

ligner en almindelig familie, ikke?”

En redegarelse fra Social-, Bolig- og Zldremini-
steriet bekraefter billedet af, at udviklingen gar

i den forkerte retning. Den viser, at antallet af
godkendte plejefamilier er faldet markant de
senere ar: Fra 2014 til 2021 er der sket et gen-
nemsnitligt fald pa ca. 160 plejefamilier om aret.
Samtidig er der stor forskel pa tvaers af landet
pd, hvor mange plejefamilier med ledige pladser
kommunerne har til radighed - saerligt kommu-
ner pa Sjeaelland mangler plejefamilier. Redege-
relsen viser ogsa, at 22 pct. af de 5.600 godkend-
te plejefamilier i 2021 var 60 ar eller xldre, og at
gennemsnitsalderen er stigende.*

Ledelsens fokus pa plejefamilier kan
sta i vejen for faglige vurderinger
Selvom der mangler plejefamilier med ledige
pladser, har flere af de interviewede fagperso-
ner erfaret, at det er denne anbringelsestype,
deres ledelse ofte anbefaler. Barne- og ungerad-
giveren Martin oplever, at ledelsens anbefaling
til tider gar pa tveers af medarbejdernes vurde-
ringer:

” Det var fjerde gang, han skulle
anbringes. Vi havde forsagt med tre pleje-
familier, som ikke kunne sta distancen, sd

nu skulle der et opholdssted til, hvor der
var noget personale, der gik hjem og kom
igen, for at kunne holde til den her dreng.
Og der havde vi en ledelse, som syntes, der
matte veere en plejefamilie, der kunne det,
sd vi skulle prave at finde sddan en pleje-
familie igen, og det diskuterede vi meget.”

Berne- og ungeradgiveren Jeanette fortaeller om
en lignende oplevelse, hvor en dreng farst blev
akutanbragt pa et bernehjem og derefter place-
reti en plejefamilie. Anbringelsen bred sammen,
og bade Jeanette og familieplejekonsulenten
vurderede, at drengen havde for store udfor-
dringer til at kunne trives i en familiepleje. Trods
denne vurdering fastholdt ledelsen beslutningen
om at afprgve endnu en familiepleje:
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” Jeg kan mcerke en stigende
tendens, og det har selvfalgelig ogsé veeret
en del af den politiske dagsorden og en del

af barnets lov, men det her med, at man
skal afprove plejefamilier... Jeg har oplevet
en enkelt gang, hvor vi pravede det, men
det crashede, ogsd selvom han var lille.
Han havde bare alt for store udfordringer
til, at det kunne imgdekommes i en pleje-
familie. Jeg og min kollega som familie-
pleje konsulent var lidt uenige med ledel-
sen i det, men det blev besluttet, sG det
gjorde vi, og det afpravede vi, men det
bred sammen, og sG kom han tilbage.”

Som Jeanette bemaerker, har der de seneste ar
vaeret et politisk fokus pa plejefamilier.3* 12023
var lidt over halvdelen af alle anbringelser -
narmere bestemt 58,1 pct. - i en plejefamilie
eller netvaerksplejefamilie, mens de resterende
41,9 pct. fandt sted pa socialpaedagogiske
opholdssteder eller dggninstitutioner.

Interviewene peger pa en spaending mellem
politiske malsaetninger og faglige vurderinger.
Selvom plejefamilier ofte fremhaves som den
foretrukne anbringelsesform i vores interview-
materiale, er det ikke ngdvendigvis det rette valg
for alle bern, mener radgiverne Jeanette og
Martin. Nar hensynet til politiske retningslinjer
vejer tungere end barnets konkrete behov, kan
det fgre til sa mmenbrud i anbringelser og yder-
ligere svigt.

Antagelser baseret pa barnets alder kan
skygge for individuelle hensyn

Flere af de interviewede radgivere og familie-
plejekonsulenter fortzeller, at de bestraeber sig
pa at anbringe de yngste bgrn i plejefamilier.
Omvendt anbringer de kun zldre bern i plejefa-
milier i saerlige tilfaelde. Familieplejekonsulenten
Ole forklarer:
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,’A/der er ogsa tit af afgerende
betydning. Altsd, et stort teenagebarn, der
ville der skulle veere noget, der pegede i
scerlig retning af, at det ville veere en god
idé med en plejefamilie, for eksempel,
ikke? Og hvor man ville sige, at et todrigt
barn ville man - der ville vi virkelig skulle
ga langt, hvis ikke det skulle veere en pleje-
familie.”

Dette billede bekraeftes af registeranalysen (se
side 13), som viser, at selvom en stor andel af
anbragte bern far plads hos en plejefamilie, sa
falder sandsynligheden med alderen. Blandt de
14-arige er det saledes tre ud af fire (75,2 pct.),
der bliver anbragt pa institution eller opholds-
sted.

Der kan veere flere forklaringer pa, hvorfor
plejefamilier oftere vaelges til de yngste bern og
sjeeldnere til de aldre. Den mest fremtraedende
forklaring blandt de interviewede er, at sma
barn har et sterre behov for omsorg og
kontinuitet, som plejefamilier i hgjere grad for-
ventes at kunne tilbyde. Lise, der er faglig leder,
forklarer:

’, Jeg vil sige, det er ret dbenlyst, at
hvis du anbringer et barn, som er, lad os
sige under 10, sa er der omsorgssituation
pa spil. Sa er der et behov hos det barn
for noget primeer omsorgsfunktion, som
mdske ikke har veeret, som det skulle. SG
derfor er det jo typisk nogen, der kan dra-
ge den omsorg. Det ggr man typisk mere i
familielignende konstellationer.”

Flere radgivere deler Lises opfattelse og peger
pa, at plejefamilier som udgangspunkt er bedre
rustet til at imgdekomme de yngste barns
behov for naerhed, tryghed og stabil tilknytning.
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Samtidig anerkender flere, at opholdssteder

er forskellige, og at nogle tilbyder en hjemlig
atmosfaere, som ogsa sagtens kan vaere gavnlig
for barnene.

Radgivere og familieplejekonsulenter oplever
desuden, at mange plejefamilier har specifikke
praeferencer ift. de barn, de gnsker at tage i ple-
je. De starre bgrn er ofte mindre eftertragtede
end de yngre. Radgiveren Kasper forklarer:

”Det vil veere typisk, at man
selvfalgelig gar ind i en opgave som ple-
jefamilie, fordi man gnsker at gare en
forskel for et barn over en lang periode, s
det er ikke sikkert, at man onsker et barn,
der pd mange mader er feerdig og skal ud
ad daren lige om lidt. SG der er jo mange
hensyn i det.”

Familieplejekonsulenten Katrin tilfgjer:

” Det mest attraktive, kan man
sige, for plejefamilier, det er ncesten at fa
sma barn. Jo mindre de er, desto bedre.”

Plejefamiliernes praeferencer indgar derfor i
nogle tilfaelde som en vaesentlig overvejelse i
matchingen. Som tidligere naevnt er antallet af
pladser i plejefamilier faldende, og interviewene
tyder pd, at en imgdekommelse af plejefamiliens
praeferencer bliver en made at forsgge at fast-
holde de plejefamilier, der er.>

Sene anbringelser skaber behov for
flere forsteerkede og specialiserede
plejefamilier

Flere radgivere peger pa, at valget af opholds-
sted eller dggninstitution frem for en plejefami-
lie ofte skyldes barnets komplekse og omfatten-
de udfordringer. | visse tilfaelde vurderes det,

at barnets behov ikke kan imgdekommes i en

familiekonstellation, men kraever et miljg med
fagprofessionelle og mulighed for specialiseret
behandling. Som radgiveren Carina forklarer:

’, Nogle barn har behov for skiftet
og at blive madt falelsesneutralt pd nogle
punkter. (...) Det er som regel de celdre,
hvis man kan se, at de har en adfcerd, der
ikke kan rummes i en almindelig familie, at
man sa kigger pd barne- og ungehjem.”

Flere af de interviewede radgivere vurderer, at
mange bgrn har behandlingskraevende udfor-
dringer, fordi de anbringes for sent. De fortaeller,
at der forud for en anbringelse typisk iveerksaet-
tes en raekke forbyggende indsatser, som kan
betyde, at bernenes problemer nar at vokse sig
store. Familieplejekonsulenten Katrin siger:

” Jeg synes, vi er alt, alt for

sent ude, og det gar ogsd, at det bliver

sveerere at anbringe, fordi de bliver sd
ddrlige, sa de problemer, de fér, de opho-
ber sig simpelthen, inden man gar noget
ved det. Vi er inde i en stime, der hedder,
at barnene farst bliver anbragt, ndr de er
16-17 ar, og hvor man har kendt dem i, jeg
ved ikke hvor lang tid, og man har provet
mdske alt muligt med dem. Men vi gar alt
for langt i at mdske prave alting, og vi gar
alt for langt i at tilpasse os forceldre, som

ikke kan.”

Ifalge Barns Vilkar kan en anden arsag til, at de
forebyggende indsatser ikke virker efter
hensigten, derimod ogsa veere, at de ikke er
tilstraekkelige. Uanset arsagen vil mange bern,
der anbringes sent, have arelange svigt med i
bagagen, hvilket gagr det vanskeligere at skabe
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trivsel og udvikling. Familieplejekonsulenten
Lone understreger, at disse bgrn ofte kraever
specialiserede plejefamilier - som der er fa af -
eller alternativt degninstitutioner:

” Vi anbringer barn alt for
sent. Og det kreaever, at vi ofte skal have
forsteerkede og specialiserede plejefamili-
er, og dem er der fa og feerrest af. Men jeg
vil sige, jeg gar ikke pd kompromis. Altsg,
sd bliver vi ogsa bare nadt til nogle gange
at sige, at vi ikke har plejeforaeldre, der
kan lofte den her opgave, s vi bliver nadt
til at sende barnet pd en degninstitution
eller et statteophold.”

Interviewene tegner et billede af, at behovet for
forsteerkede og specialiserede plejefamilier er
stort, og at mange af de bern, der anbringes, har
sa store udfordringer, at de ikke kan imgdekom-
mes i almindelige plejefamilier. Radgivere og
konsulenter mener, at arsagen til de komplekse
udfordringer i mange tilfaelde skal findes i det
sene anbringelsestidspunkt.

En analyse fra Kraka fra 2025 viser da ogs3, at
gennemsnitsalderen for fgrste anbringelse har
veeret stigende de seneste fem ar. | dag anbrin-
ges bern i gennemsnit fire maneder senere

end i 2018, trods politiske ambitioner om det
modsatte. Analysen viser, at barn i dag har en
gennemsnitsalder pa 11,5 ar, nar de anbringes
forste gang. Dog ses store kommunale forskelle
med helt op til fire ars forskel pa de kommuner,
der anbringer hhv. tidligt og sent. Nar der tages
hensyn til sociogkonomiske forhold, ses en for-
skel pa 2,7 ar. 3¢

Et match er en balancegang mellem
ressourcer og behov

For de familieplejekonsulenter og radgivere, vi
har talt med, fremstar valget af anbringelses-
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sted som en afvejning af, hvad der er bedst for
barnet, hvad man med rimelighed kan forvente
af plejefamilierne, og hvilke ressourcer der er til
radighed. Mangel pa plejefamilier betyder, at det
ikke altid er muligt at anbringe barn i familieple-
je - selv i tilfaelde, hvor det vurderes som den
mest hensigtsmaessige lgsning. Her fortaeller
familieplejekonsulenten Katrin:

” Det er ikke til at fa plejefamilier
mere, der er feerre og feerre, der vil det.
S& kommer barnene i stedet for pa
institution.”

Men det er ikke kun kapacitetsmaessige
udfordringer, der kan pavirke beslutningen
om anbringelsestype. Interviews viser, at
gkonomiske hensyn ogsa i nogle tilfeelde kan
spille en rolle pa ledelsesniveau. Familiepleje-
konsulenten Lone siger:

”

Vi gar i dialog med vores ledere

- fordi de vil jo helst ikke have, de kommer
pa degninstitution, fordi det er dyrt.”

Anbringelse i netvaerkspleje eller plejefamilie er
generelt den mindst omkostningstunge lgsning
sammenlignet med dggninstitutioner og social-
paedagogiske opholdssteder, og det kan derfor
i nogle tilfeelde veere en medvirkende faktor i
valget af anbringelsesform. Radgiveren Martin
beskriver det som en grundlaeggende opmaerk-
somhed i den kommune, han arbejder i

” Det tror jeg godt, jeg vil loegge
navn til at sige, at der er en grundholdning
om, at vi skal preve med plejefamilier, sa
vidt det overhovedet er muligt. Vi teenker
jo tit i den der indsatstrappe, hvor noget af
det dyreste og det mest alvorlige og tunge-
ste, det er jo de her dagninstitutioner, og
sd er der opholdssteder. Et skridt under,
plejefamilier. Et skridt under, netveerksple-
jefamilier. Et skridt under, at undgd
anbringelse.”

MATCHING AF B@RN, UNGE OG ANBRINGELSESSTEDER

PROFESSIONELLE: DET HAR VI @JE FOR, NAR VI SKAL FINDE DET RETTE

ANBRINGELSESSTED

Der findes ingen universel formel for det gode match mellem barnet eller den unge og et anbringelses-
sted. Barns Vilkar har spurgt bgrne- og ungeradgivere samt familieplejekonsulenter, hvad de er
opmaerksomme pa i en matchingproces. Opmaerksomhedspunkterne er af bade praktisk, faglig og
folelsesmaessig karakter, og flere gar pa tveers af interviews:

* Faglige kompetencer, nar barnet har svaere udfordringer

* Omsorgsfuldhed, varme og empati hos de voksne pa anbringelsesstedet

* Afstand til biologisk familie, skole og fritidsinteresser

¢ Sammensatning af andre bern pa anbringelsessted, herunder alder, antal og udfordringer

* Anbringelsesstedets villighed til foreeldresamarbejde

* Barnets ansker til anbringelsessted.

For mig handler det mest om, at der skal
veere noget helt grundlaeggende menneskeligt i
mennesker, der skal passe pa born.”

Pa trods af ambitioner om at traeffe de bedste
beslutninger for bgrnene tyder enkelte inter-
views pa, at gkonomiske og strukturelle hensyn
i nogle tilfeelde kan have betydning for, hvor et
barn anbringes.

En analyse fra @konomisk Institut ved Kgben-
havns Universitet finder da ogsa, at kommuner,

der har brugt mere end 60 pct. af deres budget
midt pa aret, reducerer antallet af barn i pleje
med 1,2 pct. inden drets udgang. Analysen viser
desuden, at kommunerne saenker udgifterne
ved enten at afslutte anbringelser eller ved at
veelge billigere foranstaltninger sdsom familie-
pleje frem for institutionspleje.%”
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METODE

Interviewundersoggelsen

Undersagelsen bygger pa interviews med 14
barn og unge med anbringelseserfaring:

6 drenge/maend og 8 piger/kvinder i alderen
15-27 ar pa interviewtidspunktet. 10 af de unge
har boet i plejefamilie, og 9 pa berne- og unge-
hjem. De fleste har boet flere forskellige steder
og pa tveers af landet.

Desuden er der gennemfart interviews med

11 berne- og ungeradgivere fra 9 forskellige
kommuner og 13 familieplejekonsulenter fra 7
kommuner.

Rekruttering

Barnene og de unge er rekrutteret gennem
kontakt til bgrne- og ungehjem, interesseorgani-
sationer og medefora pa anbringelsesomradet
og Barns Vilkars bisidderordning. Barne- og
ungeradgivere og familieplejekonsulenter er
rekrutteret gennem opringning til ledere i
udvalgte kommuner. Lederne har delt et opslag
udarbejdet af Berns Vilkdr med praktisk infor-
mation og undersegelsens formal med deres
medarbejdere. En stor del af de kontaktede
kommuner er vendt retur med medarbejdere,
der gnskede at deltage i interviewundersggel-
sen. Alle, der gnskede at deltage, indgar i
analysen. Kommuner er udvalgt ud fra formalet
at skabe geografisk spredning.

Interviews

Sa vidt muligt har bernene og de unge selv
kunnet veelge, hvor interviewet skulle forega.
Flere af interviewene er gennemfart pa offent-
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lige steder, andre hjemme hos dem selv, andre
igen hos Barns Vilkar, og nogle er lavet online
via Teams. Alle interviews har fokuseret pa de
unges historier og deres oplevelser fgr, under
og efter anbringelsen - herunder vigtige relatio-
ner og deres oplevelser af at fgle sig inddraget i
beslutninger undervejs i anbringelsen.

Interviews med bgrne- og ungeradgivere samt
familieplejekonsulenter er gennemfert i Barns
Vilkars lokaler, i kommunens lokaler eller online
via Teams.

Interviewene med bade bgrnene, de unge og
fagpersonerne har taget udgangspunktien
semistruktureret interviewguide, hvor en raek-
ke temaer danner rammen om samtalen, men
samtidig gar det muligt at forfalge uforudsete
temaer undervejs.

Alle interviews er optaget pa diktafon, anonymi-
seret, kategoriseret efter temaer, analyseret og
fortolket.

Registeranalyse

Registeranalysen er baseret pa egne beregn-
inger pa baggrund af data fra Danmarks Stati-
stiks Forskningsservice.

Grundpopulationen er alle bgrn og unge mellem
0 og 17 ar ultimo 2023, som var anbragt i lgbet
af aret 2023 og alle anbringelser i labet af deres
liv. Denne population knyttes til andre registre
ved hjeelp af det anonymiserede personnummer
i Danmarks Statistiks Forskningsservice.

Benyttede datasat i Danmarks Statistiks
Forskningsservice:

BUAF2023 | Forlgbsregister for anbringelser

Befolkningen 31. december
BEF202212 2022

Befolkningen 31. december
BEF202312 2023
FLYT2005- | Flyttedata for perioden 2005-
FLYT2023 2023

Det komprimerede elev-
KOTRE2023 register, som bruges til at finde

det samlede antal skoleskift for
bgrnene.

MATCHING AF B@RN, UNGE OG ANBRINGELSESSTEDER

| registeranalysen skelnes mellem antallet af
anbragte barn og antallet af anbringelser. Antal-
let af anbringelser vil veere starre eller lig med
antallet af anbragte barn.

Nar vi ser pa antallet af bern, er alderen bereg-
net ultimo 2023, mens det er alderen pa anbrin-
gelsestidspunktet i figurer, hvor vi ser pa antallet
af anbringelser.

Anbringelser er alle anbringelser i Igbet af den
anbragtes liv indtil ultimo 2023. Grundlaget for
analyserne er haendelserne "igangsaettelse af
anbringelse" og "aendring i anbringelse" der er
medtaget fra registeret BUAF2023. "Igangsaet-
telse af anbringelse" bruges, nar barnet pabe-
gynder en anbringelse, uanset om det er fgrste
gang eller en ny anbringelse efter en periode
hjemme. "Andring af anbringelse" bruges, nar
et barn allerede er anbragt, men selve anbrin-
gelsen justeres (fx nyt sted, nye vilkar eller
anden anbringelsesform).
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